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1. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ СИСТЕМЫ;
ОРГАНИЗАЦИИ ОХРАНЫ ТРУДА
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Охрана труда — система обеспечения безопасности жизни и здо​ровья работников в процессе трудовой деятельности» включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитаци​онные и иные мероприятия (1].                                  !
Отраслевая система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса — скоординированная, си​стема взаимодействия федерального (-центрального) государственного органа управления образованием, государственных органов управления образованием субъектов Российской Федерации', местных (муниципальных) органов управления образованием, образовательных учреждений, профессиональных союзов и иных организации, ; направленная на реализацию государственной политики в области   охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса, главной целью которой является сохранение жизни и здоровья :  работников и обучающихся процессе трудовой и образовательной . /деятельности и организованного отдыха (рис. 1).
Функциональными объектами управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе образозания являются различные направления деятельности образовательного учреждения. Организационными объектами управления являются звенья организационной структуры всех уровней иерархии управления образованием
    Организационная структура управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса, соответствующая организационной структуре управления образованием в системе Минобразования России, представлена на рис, 1.
Объектом организации (управления) является состояние охраны труда на рабочем месте учащегося, работника в учебном кабинете, мастерской, спортивном зале и ином месте проведения занятий, а -f также на всей территории образовательного учреждения.
    Управляющим органом охраны труда и обеспечением безопасности образовательного процесса является руководитель образовательного учреждения Он же в соответствии с законами [1.3], Трудовым
'"*г кодексом [4], Стандартом [130] является главным ответственным
за надлежащее, состояние охраны труда.
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Организация, координация и контроль работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в образователь​ном учреждении осуществляет служба охраны труда и учебы [130].
Организацию службы охраны труда осуществляет работодатель в соответствии со ст. 12 Федерального закона № 181-ФЗ [1].
   Составные элементы системы организации охраны трудов обра​зовательном учреждении представлены на рис. 2.
В системе организации охраны труда участвуют практически все учителя, преподаватели, административно-технический персонал, функциональные обязанности которых установлены приказом руководителя образовательного учреждения, Правилами техники безопасности [5, 6, 7] и др.
На рис. 3 представлен примерный перечень основных мероприятий, который в каждом отдельном учебном заведении должен быть конкретизирован содержанием работы, сроком исполнения с назна​чением ответственного исполнителя. Внедрение этих мероприятий будет способствовать обеспечению надлежащих условий образова​тельного процесса и охраны труда. 
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Рис. 2. Схема организации охраны труда,(ОТ) в образовательном учреждении
2. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Одним из функциональных составляющих, организационных мероприятий является планирование работ по охране труда. Планирование работы осуществляют на очередной учебный год с разбив​кой на Квартал и месяц. Планирование производится на основе директивных планов (районного отдела образования, актов проверки  органов госнадзора, ведомственного контроля1 и т.п.), а также нормативных правовых актов (СНиП, ГОСТов ССБТ и др.). Планирова​нию предшествует работа по проведению аттестации рабочих и ученических мест
В соответствии с Законом РФ <О коллективных договорах и соглашениях[67] составляется соглашение по охране труда как при​ложение к колдоговору (табл. 1). 
Рекомендуемые примерные мероприятия по охране труда приво​дятся в приложении к постановлению Минтруда РФ от 27.02.95 №11 [68].
Финансирование мероприятий по охране труда в образовательном учреждении производится за счет средств бюджета, спонсоров, шефов.
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в образовательных учреждениях должно осуществляться в соответствии со статьей 226 трудового кодекса [4], т.е.в размере 0,1 процента от оплаты труда, которые отражаются в коллективном договоре и уточняются в соглашении по охране труда.
Годовые планы по улучшению условий, охраны труда могут быть дополнены в течение года мероприятиями по результатам трехсту​пенчатого контроля, проверок органами управления образованием, предписаниям органов государственного надзора, результатами вы​водов комиссий по расследованию несчастных случаев с учащимися и работниками, предложениям работников, учащихся, родителей.
Периодически, не реже одного раза в 6 месяцев, руководитель образовательного учреждения и председатель профкома проверяют ход выполнения соглашения по охране труда с оформлением акта  проверки (см. Приложение 9). Результаты доводят до работников трудового коллектива на очередном собрании.
[image: image3.jpg]. mumoladhA NORAIeLvEOSRAG0 & BYAdL IHEAX0 MNEeuHBIdo ¥NoXD BEHAAINAL) 'g ‘ond

Toama 1 ko sowmuoged]

*10 ou rioged
ExioN0 W ewirewe
Coowyroou wionsanutiondey

| 7 woodkwax-sod] T
-10ma enwsttesody| [~ - “rooy]
- | S 7 mnmumhom|

TIMINES 410ad0| | MONOIUALHHLOLIN
O e

+ vmiaurekuws P |
Wt onnanawkdy | Woon] |4
p W Forsouoges u enewt| | -
waxenikdionn| | -ewaeds umndu ul
onnattosody| . | sums01900 ewreny| [ -

"
wwhecuiread ou| o»ciss_.gﬂr, .

=1 1
; 1°0 5090d]| - -od ou .E_sauaao:
-uou etyeseuody | | ‘£*0 mduna *L'p ouf | -e. T
T mmendodin 1omg] S - 3 ‘Wrodion
wwnene xdesody] - T 9 ; . oJoienmoukiaxadi w1k,
3 5 “Loou awrodiios wean (suuaxsdouoed *suecexk ~aukod ou suasnduodol
. awomsnip| | -Hessssmgo-on). |woowetion | 'raceandu) wawomod| T o
| +1:0 ou soxwitsoged T -ansedioumvmiry| | -otkdL o wwal xataannunedu orusuudul 5
.-ui..al us_.ioo - 1 191901000 g| | anwauwdodo ‘exsorosol]| Adososott Awonmkinauon x| -
»d ‘wmunomoMoY "1°0] I T L~ 10 OU ¥MHOMEIrI0n
‘eadehodu| MHB01909 0JONIH| HONHEOLY03 T 170 ou| T
oionsirarenctedgol x.:!.ea-—s._-u awodivon wax| | “1'0 wEowK| WOLIOHKEENQO XIHIUER| ‘etthds wuaoudh|
FHMMONY ‘s suhecwidouey| | -oenwoirodiop ompesonsa| | -oumikd aunousiredup] | swiem Ak 1aweiU arvaotTo )
~sukx yomsreiion I T  -womdesca ou| T I
-oedodu aunainIad] *1°0 BUNEO01909) “rosmwol] | mioged eui| *1°0 ol 1oged she] 170 ou 1oged
P — swene usong| | 000 wodunoy) |-esoduikmisg -wtfdoox ‘suiecAne1dD) oMHesoduHE

| 5 T

S 1
_ ai;xaasxiﬂxe.s::-sﬁ:c_ua.ﬁuzxg _





3. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
3.1.  Определение функциональных обязанностей по охране труда
Важной задачей организации охраны труда в образовательном уч​реждении является четкая регламентация функциональных обязанностей всех работающих по обеспечению безопасности своего труда и труда и учебы детей и воспитанников. Для этого руководитель образовательного учреждения издает приказ, в котором конкретизирует функциональные обязанности каждого работника и под роспись знакомит его, проводит необходимую учебу, проверку знаний (см. Приложение 17).
3.2.  Подготовка, оформление, принятие управленческих решений
Для четкой организации системы, охраны труда в образовательном учреждении необходимо разработать конкретные целенаправленные распорядительные документы (приказы, указания, распоряжения, положения, методики) (см. Приложение 8).
Это даст единообразный подход каждому работнику к исполне​нию своих функциональных обязанностей и выполнению необходи​мых действий по обеспечению охраны труда и регистрации их в исполнительных документах. В Приложениях приведены некоторые распорядительные и исполнительные документы.
3.3.  Организация и координация работы
по охране труда в образовательном учреждении по реализации принятых решений
Для оперативной организации и координации работ по охране трут да в образовательном учреждении всех подразделений руководитель должен назначить одного из своих заместителей (например, зам. ди​ректора по учебной либо воспитательной работе) (см. Приложение 2).
На него будет возложено вести оперативную работу по контролю за состоянием охраны труда и подготовке распорядительных доку​ментов (приказов, распоряжений). Окончательное решение остает​ся за руководителем образовательного учреждения.
В образовательном учреждении нормативными правовыми ак​тами (статья 217 [4], статья 12 [1]) предписано ввести должность специалиста по охране труда учащихся и работников (см, Приложение
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Таблица 2
Перечень основной исполнительной документации, подтверждающей
безопасность и надежность здания, инженерного оборудования
образовательного учреждения (ОУ)

	№ п/п
	Наименование исполнительного документа
	Нормативный документ, perламентирующий исполнительный документ
	Кто должен составлять

	1
	2
	3
	4

	1
	Акт о приемке в эксплуатацию обра​зовательного учреждения (ОУ).
	СНиП 3.01.04.87 [241
	Комиссия

	2
	Акт проверки, готовности ОУ. К ново​му учебному году.
	Инструкционное письмо Минобра​зования РФ от 22.06:2000 № 22-06-723 (см. Приложение 12)
	Комиссия

	3
	Акт готовности к работе котлоагрегатов котельной ОУ.
	[63, 73]
	Комиссия

	4
	Акт промывки, продувки и опрессовывания тепловой системы здания.
	[74, 75, 76]
	Комиссия

	5
	Журнал осмотра и ремонта санитарно-технического оборудования здания.
	[77,78, 126]
	Зам. дирек​тора по АХР

	6.
	Акт общего (осеннего) осмотра здания.
	[82]приложение 5)
	Зам. дирек​тора по АХР

	7
	Акт общего (весеннего) осмотра зда​ния.
	[82] (см. При​ложение 4)
	Зам. Дирек​тора по АХР

	8
	Приказ о назначении ответственного за содержание и безопасную экс​плуатацию котлов работника, имею​щего соответствующую техническую подготовку и прошедшего аттеста​цию.
	[83, 84, 85, 86]
	Зам. дирек​тора по АХР

	9
	Паспорт завода-изготовителя на ка​ждый котел и их заполнение.
	[83,84,85]
	—II—

	.10
	Акт проверки технического состояния котельной перед началом эксплуата​ции.
	[83], паспорт
	Комиссия

	11
	Акт проверки контрольных приборов котла.
	[83, 84, 85К
	Зам. дирек​тора по АХР

	12
	Акт проверки электрических устано​вок
	79, 80]
	Зам. дирек​тора по АХР

	13
	Удостоверение об аттестации опера​торов котлов.
	[83]
	Зам. дирек​тора по АХР

	14
	Медицинские справки о здоровье операторов котельных.
	[32]
	Зам. дирек​тора по АХР


Продолжение
	1
	2
	3
	4

	15
	График планово-предупредительного ремонта оборудования.
	[117] (см. Прило​жение 15)
	Зам. дирек​тора по-АХР

	16/
	Журнал регистрации выполненных планово-предупредительных ремон​тов.
	[117]
	Зам. дирек​тора по АХР

	17
	Плакаты и знаки безопасности.
	[9, 118]
	Зам. дирек​тора по АХР

	18-
	Перечень ОПФ и ВПФ и мероприятия по их нормализации.   •
	[81] (см. Приложе​ние 11)
	Зам. дирек​тора по АХР

	19
	Технический паспорт на здания ОУ. -
	Пересматривается в бюро технической инвентаризации один раз в пять лет [591.
	Зам. дирек​тора по АХР

	20
	Генеральный план ОУ с нане​сенными сооружениями, инже​нерными коммуникациями.
	[24] .
	Зам. дирек​тора по АХР

	21
	Проектная документация на эксплуа​тируемое Здание' ОУ с исполнитель​ными схемами и последующими из​менениями.
	[24]
	Зам. дирек​тора по АХР

	22
	Акты приемки скрытых работ.
	[24]
	Зам. дирек​тора по АХР

	23
	Акты технического обслуживания и проверки внутренних пожарных кранов.
	[7, 95]
	

	24
	Журнал приема первичных средств пожаротушения.
	[7, 95]
	

	25
	Акт обработки деревянных кон​струкций чердачного помещения ог​незащитным составом.
	[7, 95]
	Зам. дирек​тора по АХР

	26
	Акты проверки состояния огне​защитной обработки деревянных конструкций чердачного помещения.
	[7, 95]
	Зам. дирек​тора по АХР

	27
	Приказ руководителя ОУ о противо​пожарном режиме.
	[7, 95]
	—//—

	28
	Акт гидравлического испытания (оп-рессовки) отопительной, системы.
	[63, 74-77], пас​порт трубопрово​да
	-Зам.дирек​тора по АХР


 В этом случае обязанности по охране труда и ведение ис​полнительной документации можно распределить (еж. Приложе​ния 17,18).                 
3.4. Корректировка плановых заданий
Составляемые планы работы образовательного учреждения по охране труда (годовые, квартальные, месячные) могут изменяться (уточняться),„корректироваться-с учетом складывающихся реаль​ных условий труда и образовательного процесса. Этому могут пред-, шествовать проверки образовательного процесса специалистом районного отдела образования,, инспекторами госнадзора, выводами комиссии по расследованию несчастного случая, результатами тре​тьей ступени трехступенчатого контроля (см. Приложение 19).
Корректировка плана работы будет оформляться в виде приказа по образовательному учреждению с указанием мероприятия, срока выполнения и ответственного за его выполнение.       
3.5. Обеспечение безопасности
и комфортности зданий и помещений
 Любое образовательное учреждение должно, быть безопасно и ком​фортно. Это складывается из трех направлений (действий) (рис.- 4): бе​зопасности и надежности здания и всего инженерного оборудования  (водопровода, канализации, электроснабжения и др.); безопасного ус​тройства и последующей эксплуатации учебного (компьютеры, инст​румент и др.), производственного (вентиляторы, кухонное оборудова​ние и др.4) оборудования; комфортной и рациональной организации об​разовательного и производственного процесса; последовательности предметов в расписании занятий, режима работы. Все это регламентировано законодательными актами (федеральными законами, указами Президента, постановлениями Правительства), а также нормативны​ми правовыми актами: СНиПами, ГОСТами, СанПиНами и др.
Для подтверждения надлежащего состояния охраны труда в образовательном учреждении должны проводиться периодические проверки компетентными людьми (специалистами охраны труда районо, образовательного учреждения) с оформлением соответствующих исполнительных документов (актов, протоколов, журналов и др.). В табл. 2,3,4 приведен перечень основной необходимой исполни​тельной документации, подтверждающей безопасность и комфорт​ность условий труда, образовательного процесса.    В каждом учебном кабинете, мастерской, спортзале должны быть исполнительные документы; которые подтверждали бы безопасные и комфортные условия образовательного процесса (еж. Приложение 14).
Перечень основной исполнительной документации,
подтверждающей безопасные устройства и эксплуатациюучебного и производственного оборудования
Таблица 3
	№ п/ п
	Наименование исполнительного документа
	Нормативный документ, рег​ламентирующий исполнительный документ
	Кто. должен составлять

	1
	   -...                    2                     •     '
	3
	4

	1 .
	Паспорта наученные кабинеты, мастерские.
	[43]
	Руководитель, подразделения

	2
	Акты-разрешения на эксплуатацию учебных кабинетов, мастерских, производственных помещений.
	[61]' (см. Прило​жение 13)
	Комиссия

	3
	Права кинодемонстратора и талона пожарной безопасности у лица, ра​ботающего на киноаппаратуре.
	[43]
	Руководитель подразделе​ния

	4
	Аптечки и памятки по оказанию пер​вой помощи пострадавшим.
	[119]
	Зам. директо​ра

	5
	Наличие соответствующих Правил технике безопасности для мас​терских, кабинетов, утвержденных Минобразованием.
	[5,6,7,62,87,89]
	Руководитель подразделе​ния

	6
	Акты осмотра и испытания учебного и производственного оборудования.
	[43, 61] (см. При​ложение 15)
	Комиссия

	7
	Акты испытания электрических устано​вок/проводов.
	[43,61]
	Комиссия

	8
	Акты испытания работы вентиляци​онных систем, вытяжного шкафа.
	[90,91,92]
	Комиссия    '

	9
	Документ о проверке животных ве​теринаром. '
	[89]
	Руководитель подразделе​ния

	10
	Журнал регистрации результатов испытаний спортивного инвентаря и оборудования.
	[43, 61, 62]
	Комиссия

	11
	Графики планово-предупредитель​ного ремонта оборудования.
	[117] (см. Приложение 15)
	Зам. директо​ра по АХР

	12
	Журнал регистрации выполненных планово-предупредительных ре​монтов.
	[117] (см. Приложение 15)
	Руководитель подразделе​ния

	13
	Перечень ОПФ и ВПФ и мероприя​тия по их нормализации.
	[81] (см. Прило​жение 11)
	Руководитель подразделе​ния -

	14
	Материалы по проведению аттеста​ции: рабочих мест по условиям тру​да.
	[38, 39; 40, 41 63,64,65,66,124] j
	Комиссия


Продолжение
	1
	2
	3
	4

	1Ь
	Сертификат соответствия рабочих мест нормативным требованиям.
	[64,124] 
	Комиссия

	16
	Технические паспорта на оборудование.
	[61]
	Руководитель подразделе​ния •

	17
	Инструкции по обслуживанию (эксплуатации) оборудования, электроустановок.
	[73-80] 
	Руководитель подразделе

ния         "

	18
	Акты-разрешения на ввод в эксплуатацию оборудования в учебных мастерских и лабораториях.
	[43,61,127]
	Руководитель подразделе​ния

	19
	Перечень видов работ, выполняе​мых в порядке текущей эксплуатации электроустановок.
	[79-80]
	Утверждает руководитель ОУ


Таблица 4
Перечень основной исполнительной документации,
подтверждающей комфортную и рациональную организацию
образовательного и трудового процессов
	№    Наименование исполнительного документа

	Нормативный документ
	Кто должен
состовлять

	1      Правила внутреннего трудового распорядка для работников образовательного
	[116]
	тора по ВР

	2      Приказ руководителя учреждения о возложении ответственности за состояние охраны труда и должностных обязанностей по охране труда на заместителей директоров,
	[1,3,4]
	Зам. дирек​тора по ВР

	3 J Журналы регистрации вводного инструктажа на рабочем месте, работников, учащихся.
	[11]
	Зам. Директора по ВР

	4      Программы вводного инструктажа по ох​ране труда.
	[11]
	Зам. Директора по ВР

	5     Инструкции вводного инструктажа На рабочем месте, работников, учащихся
	[11,13, 23, 27]
	Зам. Директора по ВР

	6     Журнал регистрации инструкций по охране труда.
	[2, 11, 23, 27]
	Зам, дирек​тора по ВР

	7     Перечень контрольных вопросов по проверке знаний по охране труда после инструктажа.
	[11,23,27]  
	 Зам. Директора по ВР, АХР 

	8. Журнал регистрации актов о происшедших несчастных случаях с работниками, учащимися.
	[19,20]
	Зам. Директора

по ВР, АХР

	9     Акты о несчастных случаях по форме Н-1, Н-2.
	[19,20]
	Зам. директора по ВР, АХР

	10   Протоколы заседаний педсоветов, со​вещаний при директоре, производственных совещаний, профсоюзных собраний, на которых рассматривались вопросы охраны труда.
	[44,45,46,58,67]
	Зам.директора по ВР, АХР


	11    Приказ о назначении лица, ответственно за электрохозяйство.
	[26,79-80]
	Руководитель ОУ

	12   Список лиц, работающих на действующая электроустановках, порядок их приема, обучения, присвоения группы по электробезопасности
	
	Зам. руководителя ОУ по АХР

	13   Перечень профессий и рабочих мест, требующих .присвоения  группы по электробезопасности.
	[26, 80]
	Ответст​венный за электро​хозяйство


Продолжение

	1
	2
	3
	4

	14
	Журнал регистрации проверки знаний с присвоением с группы по электробезопасности.
	[26, 80] (см. Приложение 7)
	Ответственный за эле​ктрохозяйство

	15
	Перечень профессий и должностей сотрудников ОУ, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте.
	[11,13,129.
	Ответственный за организацию системы охраны труда

	16
	Протоколы заседания комиссии по проверке знаний по безопасности труда.
	[11,13,129] (см. Приложение 10)
	Ответственный за организацию системы охраны труда

	17
	Соглашение по охране труда между администрацией и трудовым коллективом.
	[44, 67] (см. табл.1)
	Зам. директо​ра по ВР, АХР, председатель профкома

	18
	Приказ и положение пo проведению административно-общественного контроля, смотра-конкурса по охране труда.
	[44,48, 113] (см. Прило​жения 19, 20)
	Зам. директо​ра по ВР, АХР

	19
	Журнал регистрации предписаний ор​ганов государственного надзора и др. с отметками об их выполнении.
	[49-57, 107]
	Зам. директо​ра по ВР, АХР

	20
	Согласованные и утвержденные графи​ки отпусков, расписание занятий, гра​фиков работ и дежурств, перечни долж​ностей работников на предоставление дополнительных отпусков в связи с вредными условиями труда и Т:д.
	[4, 29, 34]
	Зам. директо​ра по ВР, АХР

	21
	Планы эвакуации людей и имущества на случай возникновения пожара.
	[7,95, 96] (см. Приложение 6)
	Зам. директо​ра по ВР, АХ

	22
	Протоколы аттестации рабочих мест.
	[64]
	Зам. директо​ра по ВР, АХР

	23
	Журнал (карточки) регистрации имеющихся индивидуальных средств защиты.
	[15,16,17]
	Зам. директо​ра по АХР

	24'
	Журнал (карточки) выдачи индивидуальных средств защиты работникам и учащимся.
	[15]
	Зам. директора по АХР


	25
	Медицинские книжки на работников.
	[106]
	Зам. директора по ВР, АХР

	26 
	Должностные инструкции по охране труда
	[4]
	Зам. директора по ВР, АХР

	27
	Устав образовательного учреждения.
	[3]
	Директор.

	28 
	Протокол собрания трудового коллектива профсоюзной организации) по выборам уполномоченных (доверенных) лиц ) охране труда.
	[44,46]     
	Председатель профкома

	29
	Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении представителей администрации в совместный комитет комиссию) по охране труда.
	[44,45] 
	Зам. дирек​тора по ВР

	30 
	Приказ руководителя образовательного учреждения о назначении комиссии по проверке знаний по охране труда
	[1,4.11,13]
	Зам. директора по АХР, ВР

	31
	Удостоверения о проверке знаний по охране труда руководителя ОУ, его замести влей и членов комиссии по проверке знаний по охране труда (протоколы).
	[13]
	Зам. директора по ВР

	32
	лан организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны зуда, здоровья работающих и учащихся
	[8,43,68]
	Зам.директора по ВР

	33 

	1лан мероприятий по противопожарной безопасопасности ОУ.
	[7, 94, 95, 96]
	[ Зам. дирек​тора no.AXД

	34
	План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.
	[43]
	Зам.директора по ВР

	35
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда
	[11]
	Зам. директора по ВР

	36
	Программа первичного инструктажа по ОТ на рабочем месте.
	[11]
	Зам. директора по ВР

	37
	Журнал инструктажа учащихся по ОТ пpи организации общественно-полезного, производительного труда, и, проведении вне​плановых и внешкольных мероприятий.
	[11] 
	Зам. директора по ВР

	38
	Приказы руководителя ОУ о состоянии С
	 [2, 4, 43]
	Зам.директора по ВР

	39
	Заполнение листа здоровья в классных журналах на всех учащихся
	[43]
	Классные руководители


Окончание
	1
	2
	3
	4

	40
	Журнал регистрации проведения административно-общественного контроля состояния охраны труда.
	[43,113]
	Зам. директора по ВР, АХР

	41
	Перечень профессий и работ, для выполнения которых необходим предваритель​ный медосмотр.
	[10,18,32, 105, 106]
	Зам. ди​ректора по ВР

	42
	Перечень работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда.
	[12]
	Зам. ди​ректора по АХР

	43
	Акты (медицинские заключения) о прохож​дении медицинского осмотра работников.
	[105,106]
	Зам. ди​ректора , по ВР

	44
	Журнал регистрации удостоверений обу​чения работников правилам оказания пер​вой помощи.
	[1,3,4]
	Зам. ди​ректора по ВР

	45
	Журнал регистрации сообщений о проис​шедших несчастных случаях в образова​тельном учреждении.
	[19,20]
	Зам. ди​ректора

	46
	Приказы об образовании комиссий по рас​следованию несчастных случаев.
	[19,20]
	Руководи​тель ОУ

	47

	Приказы по результатам расследований не​счастных случаев с необходимыми меро​приятиями по предупреждению несчастных-случаев.
	[19,20]
	Руководи​тель ОУ

	48
	Приказы о возмещении вреда здоровью пострадавших.
	[20,22]
	Руководи​тель ОУ

	49
	Журнал регистрации заявлений постра​давших от несчастных случаев.
	[19,20]
	Зам. ди​ректора по ВР

	50
	Положение об уполномоченных (доверен​ных) лицах трудового коллектива.
	[4, 44, 46]
	Предста​витель профкома

	51
	Положение о комиссии охраны труда профкома.
	[4,44,45]
	Предста​витель профкома

	52
	Инструкции по охране труда по видам ра​бот, профессиям.-
	[11,13,23,27, 129]
	Зам. дир. по ВР

	53
	Приказ о службе охране труда ОУ.
	[1,4, 130]
	Зам. дир. по ВР

	54 
	Положение о службе ОТ в ОУ.
	[1,4, 130]
	— II —

	55
	Приказ и программы обучения и стажиров​ки работников ОУ.
	[1,4,11]
	II__


4. СТИМУЛИРОВАНИЕ РАБОТЫ
ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ УСЛОВИЙ
ОХРАНЫТРУДА
 
Работники образовательных учреждений в соответствии со стать​ей 15 Основ законодательства [1], статьи 214 Трудового кодекса РФ [4] обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда функциональные обязоности по О/Т. Правила внутреннего трудового распорядка для работников образовательных учреждений, составленные на основе примерных правил [116], конкретизируют нормы охра​ны труда применительно к реальному образовательному учреждению.
Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работ​ник по своей специальности, квалификации, должности, определя​ется/Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих [14], квалификационным справочником долж​ностей служащих, а также должностными инструкциями и инст​рукциями по охране труда*
На основании статьи 24 Закона [1] работники образовательного учреждения за нарушение норм охраны труда могут нести дисципли​нарную, административную, уголовную, а в соответствии с главой 39 Трудового кодекса [4] и материальную ответственность.
За нарушение трудовой дисциплины (охраны труда) руководи​тель образовательного учреждения в соответствии со статьей, 192 ТК РФ может применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение (статья 81 [4]).
Административная ответственность наступает в соответствии со статьей 5.27 кодекса РФ об административных правонарушениях [71] — наложение штрафа в размере до 50 минимальных оплат тру​да, налагаемых органами государственного надзора.
Уголовная ответственность возможна по статьям 109,1,18,143, 216, 219, 236, 237, 238 [72]       
Работники образовательных учреждений могут нести материальную ответственность за причиненный вред в результате нарушений норм охраны труда. Возмещение возможно для рядовых работников в объеме фактического ущерба, но не более одной месячной зарпла​ты, руководителей — не более трех месячных зарплат;. В случае на​личия письменного договора о материальной ответственности либо в нетрезвом состоянии — в полном объеме.                   
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, в том числе норм охраны Труда, работники в соответствии со статьей 192 ТК РФ [4] могут быть поощрены объявлением благодарности, выдачей премии, награждением ценным подарком, награждением почетной грамотой, занесением в книгу почета, на доску почета, присвоением зва​ний «Лучший по профессии», «Заслуженный учите ль». Правилами внутреннего трудового распорядка, уставами образовательного уч​реждения могут быть предусмотрены и другие поощрения.   
В образовательном учреждении должны быть разработаны Пра​вила о поощрениях и взысканиях учащихся, которые утверждают​ся Советом образовательного учреждения. В журнале «Директор школы» за 1995 г. № 2 приведены примерные Правила о поощрениях и взысканиях учащихся средней общеобразовательной школы.
5 КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
5.1. Административно-общественный контроль

 Одним из направлений в системе организации охраны труда в
образовательном учреждении является контроль состояния охраны труда   
Контроль является управленческим действием, обязательным на всех уровнях. Контроль — это профессиональная услуга, которую руководитель должен оказывать своим сотрудникам.
Сложившаяся система контроля состояния охраны труда в об​разовательных учреждениях представлена в табл. 5.
Одним из направлений общественного контроля, который осу​ществляет трудовой коллектив в лице профсоюзного комитета, яв​ляется охрана труда, защита трудовых прав — все то, что связано с социально-бытовым обеспечением работников и учащихся (воспи​танников) образовательного учреждения [44]. В соответствии со ста​тьей 19 [44] профкомы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами законодатель​ства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контрак​та), рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, гарантий и компенсаций, а также по другим социально-трудовым вопросам в образовательных учреждениях и имеют право требовать устранения выявленных нарушений. Работодатели, должностные лица обяза​ны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профкому о результатах его рас​смотрения и принятых мерах.
Профком образовательного учреждения осуществляет профсоюз​ный контроль за состоянием охраны труда и окружающей природ​ной среды через свои комиссии по охране труда [45], уполномочен​ных (доверенных лиц) по охране труда [46].
Эффективной формой контроля в образовательном учреждении является трехступенчатый или он же административно-обществен​ный контроль. Руководящими документами являются: Рекоменда​ции Минобразования РФ [43] с. 15-16, [113].
Образовательное учреждение на основе этих рекомендаций мо​жет составить свое положение о трехступенчатом методе контроля, исходя из реально сложившихся условий образовательного процес​са и состояния охраны труда {см. Приложение 19).
Общественный контроль могут осуществлять родительский ко​митет класса (группы), родительский совет образовательного учреждения.
   Учащиеся в соответствии с законом [30,47] с 8 лет могут образовывать свои объединения по защите своих прав, в том числе по охране труда.

 Законом о профсоюзах [44] дети с 14 лет могут организовывать профсоюзные объединения! Администрация образовательного учреждения не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся, воспитанников в возрасте старше 8 лет общественных объединений (организаций) [30,47].  
Учителя (воспитатели) перед занятиями и во время их проведения контролируют состояние охраны труда, устраняя опасные и вредныё производственные факторы; которые могут воздействовать на детей и работников.
 Администрация образовательного учреждения должна проводить II, Ш ступень административно-общественного контроля [113], 1 тур смотра-конкурса по охране труда [48], день охраны труда, день защиты детей и др. (еж. Приложение 20).
 Вневедомственный контроль за охраной труда осуществляют специалисты- районных отделов образования, посещая образовательные учреждения, в том числе специалисты по охране труда. 

Районные отделы образования могут проводить контроль во время проведения It тура смотра-конкурса по охране труда, IV ступени административно-общественного контроля, при лицензировании, при приемке образовательного учреждения к новому учебному году.  
Главное управление образования Администрации области контролирует состояние охраны труда при проведении фронтальных проверок в том числе смотра «Школа года», «Учитель года», III тура смотра-конкурса по охране труда, лицензировании и аккредитации образовательного учреждения и других мероприятий.
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5.2. Метрологический контроль состояния охраны труда 
Для улучшения условий труда, учебного процесса, создания в образовательном учреждении обстановки, исключающей професси​ональные заболевания и производственный травматизм, необходи​мо, проводить и совершенствовать метрологическое обеспечение в области безопасности труда, учебного процесса. В соответствии с ГОСТ 12.005-84 [41] метрологическое обеспечение безопасности тру​да — комплекс организационно-технических мероприятий, правил и норм, технических средств, направленных на обеспечение единства и требуемой точности измерений, выполняемых для контроля  параметров опасных и вредных производственных факторов на ра​бочих местах при определении безопасности производственного обо​рудования, технологических процессов, зданий и сооружений, а так же показателей качества средств индивидуальной защиты.
Образовательные учреждения должны систематически проводить замер опасных и вредных производственных факторов на ученических, рабочих местах инструментальным способом, либо расчетным (рис.5). Для этого должны быть соответствующие приборы, аттестованные лабораториями центра стандартизации, метрологии и сертификации. Работники, проводящие замеры, должны быть обучены . V и аттестованы, а лаборатории должны иметь лицензию на право проведения замеров. Рекомендуется для этой работы использовать справочник [42]. Результаты замеров величин опасных и вредных производственных факторов являются основой для проведения аттеста​ции рабочих и ученических мест (табл. 6).
Одной из форм трудоохранной деятельности является сертификация работ по охране труда в образовательном учреждении. Чтобы выйти на уровень сертификации, надо предварительно пройти и оформить аттестацию рабочих мест. Это главное, а сертификация итог всей работы.
- Схема действий по нормализации освещения рабочих мест'

Сертификат — это символ того, что в этом образовательном учреж​дении учащиеся, учителя и все другие работники работают в благопри​ятных условиях труда. Это имидж образовательного учреждения.
Сертификат—это дополнительный шанс, что образовательное уч​реждение получит по максимальному скидку к страховому тарифу.
Минтруд РФ утвердил- Положение о сертификации, а также Пра​вила поведения сертификации и знак соответствия [124].
5.3. Государственные органы надзора за соблюдением законодательных, нормативных правовых актов по охране труда
Надзор и контроль за соблюдением законодательных, норматив​ных правовых актов по охране труда осуществляют специально упол​номоченные на то государственные органы и инспекции, не завися​щие в своей деятельности от администрации образовательных учреждений, органов управления образованием[1,49, 51, 52, 53].
Государственная инспекция труда в субъекте Российской Феде​рации: [49]
—  осуществляет надзор и контроль за соблюдением в учрежде​ниях законодательства РФ и иных нормативных правовых актов о.труде и охране труда, а также связанных с ним зако​нодательных и нормативных правовых актов о возмещении вреда, причиненного здоровью работника, социальном страховании, коллективных договорах и соглашениях, анали​зируют обстоятельства и причины их нарушений, принима​ют меры по их устранению; 
 — анализируют состояние и причины производственного трав​матизма, в установленном порядке принимают участие в рас​следовании несчастных случаев в образовательном учреждений   
—  проводят предупредительный надзор за строительством новых и реконструкцией действующих объектов производствен​ного назначения, сдачей их в эксплуатацию с целью предот​вращения отступлений от проектов, ухудшающих условия труда, снижающих их безопасность; 
 — ведут прием и рассматривают заявления, письма, жалобы и иные обращения работников и их объединений о нарушени​ях их трудовых, социально-экономических прав на охрану_ труда, принимают меры по их устранению.
Федеральный горный и промышленный надзор России (Госгортехнадзор России). В соответствии с Положением [50] Госгортехнадзор осуществляет государственное регулирование промышленной безопасности и государственный надзор за соблюдением предприятиями (учреждениями), независимо от их организационно-правовых  форм, должностными лицами и гражданами требований по безопасности ведения работ в промышленности! устройству и безопасной эксплуатации оборудования (подъемные сооружения, паровые и водогрейные котлы, сосуды, работающие под давлением, трубопрово​ды для пара и горячей воды; газовое хозяйство).
Государственный энергетический надзор. В соответствии с Положением [51] Госэнергонадзор России осуществляет контроль 
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за
техническим состоянием и безопасным обслуживанием электричес​ких и теплоиспользующих установок потребителей электрической и тепловой энергии, рациональным и эффективным использованием электрической и тепловой энергии в образовательных учреждениях. Государственный комитет санитарно-эпидемиологического над​зора Российской Федерации (Госкомсанэпиднадзор России). В соот​ветствии с Положением [52] на него возложено осуществлять госу​дарственный санитарно-эпидемиологический надзор за соблюдени​ем образовательными учреждениями, а также должностными лицами и гражданами санитарного законодательства России.
Государственная экспертиза условий труда. В соответствии с Положением [107] на нее возложено осуществление государствен​ного контроля за: 
—правильностью применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии и представляются дополнительные отпуска;
—  предоставлением работникам образовательных учреждений - в соответствии с законодательством компенсаций за работу в
неблагоприятных условиях труда;
—  качеством проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и их отнесению к категории с вредными и тяжелыми условиями труда.
Государственная противопожарная служба в соответствии с По​ложением [53] осуществляет пожарный надзор в образовательных учреждениях и другие функции.
Осуществляют надзор и контроль в образовательных учреждениях в пределах своих полномочий Государственная инспекция бе​зопасности дорожного движения Министерства внутренних дел РФ {54], Министерство РФ по делам гражданской обороны, чрезвычай​ным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий [55], государственный надзор за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники в РФ [56] и др.
В соответствии с законом « Об основных гарантиях прав ребен​ка в Российской Федерации» [30], статьи 8и.З дети, находивши​еся в.соответствующем образовательном учреждении, имеют право на периодическую оценку соответствия предоставляемых им услуг государственным минимальным социальным стандартам основных показателей качества жизни детей. Данная оценка про​водится уполномоченным органом исполнительной власти, орга​ном самоуправления на основании обращения детей и (или) их законных представителей в порядке, установленном законода​тельством Российской Федерации.
В соответствии со статьей 9 [30] при осуществлении деятельнос​ти в области образования и воспитания ребенка в образовательном учреждении не могут ущемляться права ребенка.
В образовательных учреждениях вывешиваются тексты уставов,  правил внутреннего распорядка таких учреждений, списки органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахож​дения указанных образовательных учреждений, осуществляющих  контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав "«-ребенка(п. 4 ст. 9 [30]).
Высший надзор за охраной труда в стране, в том числе в образовательных учреждениях, осуществляет Прокуратура РФ [57].
6. УЧЕТ И АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
6.1. Паспортизация санитарно-технического состояния поме​щений образовательного учреждения
В соответствии с приказом Минпроса СССР [59] в образова​тельных учреждениях ежегодно должна проводиться паспортиза​ция санитарно-технического состояния. Форма акта утверждена приказом [59]. Ответственным за ежегодное, своевременное и пра​вильное заполнение паспорта является директор школы [59].' Паспорт составляется и заполняется в двух экземплярах по со​гласованию с местным комитетом профсоюза и ежегодно утверж​дается директором школы. Хранится в районном отделе образо​вания и в школе.
Ежегодно в августе месяце составляются акты приемки образова​тельного учреждения (дошкольного детского, школы, НПО и др.) к но​вому учетному году по установленной форме (cм Приложение 12).В нем отражаются санитарно-гигиенические, противопожарные мероприятия, а также соответствие помещений и оборудования требованиям техники безопасности с учетом специфики образовательного учреждения.
По отдельным помещениям, имеющим во время эксплуатации  опасные и вредные производственные факторы (спортивные залы, мастерские и др.), составляются акты-разрешения (см. Приложение  13). На отдельные устройства, оборудование (гимнастические снаря​ды и оборудование, станки в учебных мастерских и др.) составляются акты испытания. Форма акта и методика испытания спортивных со​оружений приведены в Правилах [62], станков в учебных мастерс​ких — в сборнике нормативно-информационных материалов [61].
6.2. Отчетность по охране труда
Образовательное учреждение передает сведения районному отде​лу образования, который отправляет в Главное управление образо​ванием Администрации области; он, в свою очередь, отправляет ста​тистическому управлению области и в Минобразование. 
На основании актов по форме Н-1, Н-2 до 25 января составляет​ся отчет о пострадавших при несчастных случаях по форме 7-трав-матизм, утвержденной постановлением Госкомстата России от 02.09.2003, годовая. Для правильного оформления отчета необхо​димо руководствоваться Инструкцией [108]..
До 20 января представляется отчет о состоянии условий труда и компенсациях за работу в неблагоприятных условиях труда за про​шедший год по форме № 1-т (условия труда), утвержденной поста​новлением Госкомитета России от 12.07.94 №104.
Образовательное учреждение ежеквартально представляет в рай​онное отделение фонда социального страхования РФ до 15-го числа следующего за отчетным кварталом месяца расчетную ведомость по средствам фонда социального страхования РФ по форме 4 фес РФ.Ут-вержденной постановлением фонда социальной страхования от 06.12.2001 № 122. На оснований актов по форме Н-2 образовательное учреждение по итогам года подает сведения о пострадавших уча​щихся во время учебно-воспитательного процесса в районный орган управления образованием. Он, в свою очередь, в областное управле​ние образованием, который в целом по субъекту федерации в Мини​стерство образования РФ. Форма отчета приведена в Положении [20].
6.3. Учет информации по охране труда внутри образовательного учреждения
В каждом учебном кабинете, мастерской, спортивном зале и в целом по образовательному учреждению должен вестись учет травм учащихся и работников с целью устранения причин, вызвавших травмы. Для этого должен быть журнал (си. табл. 7).
Таблица 7 Журнал регистрации травм
	№
п.п.
	Дата
	Ф.И.О.
учащегося,
работника
	Класс,
должность
	Характер
травмы
	Меры
По устранению причин
травмы
	Отметка
о выполнении мер

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Все несчастные случаи с учащимися и работниками должны расследоваться по форме Н-1, Н-2 в соответствии с [19, 20] и регистрироваться в специальном журнале [11,19, 20] регистрации несчастных случаев.
Периодически в образовательном учреждении должна проводить​ся аттестация рабочих, ученических мест в соответствии  с нормами [63, 64, 65, 66], ГОСТами ССБТ с целью планирования и проведе​ния мероприятий по охране и условиям труда.
6.4. Анализ состояния и причины травматизма и заболеваемости
Применяемые на практике методы анализа травматизма разделяют на две группы: вероятностно-статистические и детерминистические (рис. 7) 
Вероятностно-статистические методы выявляют зависимость между факторами системы труда и травматизмом, принимая во вни​мание уже происшедшие несчастные случаи.
Статистический метод основан на систематизации статистичес​ких данных о несчастных случаях за определенный период (квар​тал, полугодие, год) по району и по отдельному образовательному учреждению и, позволяет определить динамикутравматизма, вы​явить закономерности его роста или снижения. Исходным статис​тическим материалом для анализа являются акты по форме Н-1, Н-2, листки нетрудоспособности, справки и т.д
Для оценки уровня травматизма пользуются показателями час​тоты травматизма  Кч. и тяжести Кт.
Показатель частоты означает количество несчастных случаев,  приходящихся в среднем на 1000 работающих.
.                                  Кч=1000Т/Р,
где 
Т — количество несчастных случаев за определенное время (квар​тал, полугодие, год);1
Р — среднесписочное количество работающих, учащихся в образовательном учреждении.    
Показатель тяжести означает среднее количество дней нетрудо​способности, приходящееся на один несчастный случай.
кт = д/т,
где Д — общее количество человеко-дней нетрудоспособности у всех пострадавших за определенное время; Т — количество несчастных случаев.

Групповой метод — это метод углубленного изучения производственного травматизма на основе статистических данных. Главная, его задача — установление, причин повторяемости несчастных слу​чаев независимо от их тяжести.
Имеющиеся материалы расследования группируют по определен​ным признакам: стажу работы, возрасту, полу пострадавших, их профессии и квалификации, месту и времени происшествия несчастных случаев, видам работ, поврежденным частям тела4-характеру травм исходу травмирования, материальным факторам. Результа​ты анализа представляют в табличной форме или в виде диаграмм.
Изучение травматизма по стажу работы и возрасту пострадав​ших позволяет установить, работники каких профессий наиболее часто получают травмы.
Изучение места и времени происшествия несчастных случаев по​могает установить участки, на которых следует обратить особое вни​мание на организацию безопасных условий труда.

 Анализ материалов о несчастных случаях по характеру травм (ранения, ушибы, переломы, ампутации, ожоги) позволяет выявить однородные случаи и, таким образом, определить необходимость проведения мероприятий по безопасности труда.
При изучении травматизма по травмирующим факторам вы​являются предметы, которыми наносятся повреждения. Так, если травма нанесена упавшим предметом, то травмирующим факто​ром считается этот предмет. Материальный фактор не дает пред​ставления о причине, вызвавшей несчастный случай: например, падение предмета могло произойти по самым разнообразным при​чинам. Однако статистическая обработка данных по этому при​знаку позволяет получить сведения о том, чем именно чаще всего наносятся травмы в условиях того или иного производства, обра​зовательного процесса.
С помощью группового метода целесообразно изучать несчаст​ные случаи, которые вызывают потерю трудоспособности менее од​ного рабочего дня (микротравмы) и не привлекают особого внима​ния в повседневной работе, поскольку акты по форме Н-1 по этим случаям не составляются] Однако ликвидация причин таких травм позволяет избежать несчастных случаев с более тяжелыми послед​ствиями
Топографический метод состоит в изучении причин несчастных случаев по месту его происшествия. Все несчастные случаи система​тически наносятся условными знаками на планы здания, террито​рию образовательного учреждения, в результате чего наглядно вид​ны места, где произошла травма, производственные участки, требу​ющие особого внимания, тщательного обследования и принятия профилактических мер.
Детерминистические методы анализа позволяют выявить объек​тивную закономерную взаимосвязь условий труда и причинную обус​ловленность случаев травматизма.                                   
Монографический метод производственного травматизма вклю​чает в себя детальное исследование всего комплекса условий, при которых произошел несчастный случайна именно: трудовой и технологический процессы, рабочее место, основное и вспомогательное оборудование, индивидуальные средства защиты, общие условия образовательного процесса, производственной обстановки и т.д. При монографическом анализе определенного производственного участ​ка применяют также технические методы исследования (испытания - строительных конструкций, механизмов, инструмента, контроль производственной среды и др.)
Метод сетевого моделирования применяется при анализе случаев травматизма, явившихся результатом действия нескольких факторов. Сетевая модель строился от момента травмирования к собы3тиям, которые ему предшествовали, устанавливается логическая связь между явлениями.
Метод наблюдений заключается в осмотре мест происшествия, травмоопасных мест, Обмерах, фотографировании, физико-химичес​ких исследованиях. К этому методу следует отнести проведение ис​пытаний учебного и производственного оборудования, замеры запы​ленности, концентрации вредных веществ, уровней шума и вибра​ции, освещенности и др.
Метод анкетирования заключается в письменном опросе рабо​тающих. Этим методом устанавливаются в основном причины пси​хофизиологического Характера. Самым важным моментом в мето​де анкетирования является разработка опросного листа. Анализ опросных листов дает возможность сделать выводы о влиянии пси​хофизиологических факторов на безопасность труда образователь​ного процесса.
Метод экспертных оценок заключается в вынесении заключений, использующих обобщенный опыт и интуицию специалистов. Для вынесения экспертных оценок назначаются эксперты из числа работ​ников , длительное время занимающихся вопросами рхраны. труда.
Для исследования общих тенденций изменения показателей травматизма рекомендуемся использовать методы математической статистики, экономический, Монте-Карло, позволяющие прогнози​ровать уровень травматизма на ближайший год.
На основе различных методов анализа руководитель образователь​ного учреждения выявит первопричину травматизма и наметит и осу​ществит различные мероприятия по предотвращению их повторения.
6.5. Анализ состояния исполнительской дисциплины по охране труда
Руководитель образовательного учреждения своим приказом рас​пределяет (определяет) функциональные обязанности по охране тру​да между всеми работниками. Трехступенчатым методом контроля он может проследить исполнительскую дисциплину каждого работ​ника. Для этого он может использовать акты, протоколы, журналы регистрации по различным вопросам деятельности образовательно​го учреждения по охране труда (кабинетов, мастерских,спортивно​го зала, столовой и др.).
6.6. Периодический анализ и оценка работы по охране труда работников образовательного, учреждения
Эту работу руководитель образовательного учреждения может осуществить по результатам III ступени трехступенчатого контроля
с последующим обсуждением на производственном совещании с за​слушиванием и анализом работы руководителей подразделений. Ре​зультаты смотра-конкурса по охране труда внутри образовательно​го учреждения также дадут объективную оценку работы подразделе​ний и каждого работника (еж. Приложение 20).
7. ВОСПИТАНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ, ДИСЦИПЛИНЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Обучение работников, учащихся охране труда
Наличие квалифицированного персонала (работников) одно из важнейших условий безопасности труда, образовательного процесса. Поэтому в образовательном учреждений должна быть создана специ​альная система обучения работников и учащихся по охране труда.
Согласно статье 212 ТК РФ [4], статьям 14 и 18,Федерального  закона «Об основах охраны труда в РФ» работодатель (руководи​тель образовательного учреждения) обязан обеспечить обучение, инструктаж работников, учащихся и проверку знаний норм, пра​вилу инструкций по ОТ..
Обучение и проверка знаний до ОТ работников и учащихся про​водятся в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90 [11].
Работа по обучению руководителей и специалистов регулирует​ся приказом от 22.04.97 № 779 [13] «Об обучении и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов системы Минобразо​вания России» , постановлением Минтруда и Минобразованием РФ. от 13.01.2003 № 1/29 [129].
К приказу № 779 приложено Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов си​стемы Министерства общего и профессионального образования РФ.
Руководитель образовательного учреждения при поступлении на работу заместителя директора и учителя должен ознакомить их:
—  с состоянием условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в образо​вательном учреждении;
—  с законодательными актами и нормативными правовыми ак​тами по охране труда, коллективным договором (соглашени​ем по охране труда) в учреждении; 
—  со своими должностными обязанностями по обеспечению ох -. раны труда в образовательном учреждений;-
—  с порядком и состоянием обеспечения работников средства​ми индивидуальной и коллективной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов [15,16,17].
Проверка знаний по охране труда у вновь поступающих на рабо​ту руководителей, специалистов проводится не позднее одного меся​ца после назначения (избрания) на Должность для работающих — периодически, не реже одного раза в.три года.
Обучение должно проводиться на курсах центра охраны труда с последующей сдачей экзамена и получения удостоверения (п. 5.2
[11], [13], [129]). 
Кроме этого, учителя физики, информатики, трудового обучения, зам. директора по АХР и другие работники, работающие с электроустановками, должны быть обучены и аттестованы на IMV груп​пу допуска по электробезопасности [26]. 
Также все работники образовательных учреждений должны быть обучены и аттестованы на знание и умение оказывать первую по​мощь при травмах (ст. 18 [1], [4]), по общим вопросам санитарии и гигиены [105, 106]. 
Каждые три года педагогические работники образовательных; учреждений должны вновь сдать экзамены.
Строгое соблюдение требований охраны труда является элементом культуры труда, профессиональной культуры, дисциплины образовательного процесса. Профессиональную культуру у учащихся надо воспитывать при проведении всех видов учебных занятий, тру​да,; организованного отдыха.
7.2. Пропаганда вопросов охраны труда
Задачами пропаганды вопросов охраны труда в образовательном учреждении являются:—  ознакомление работников и учащихся с теми мероприятиями, которые проводят федеральные и местные исполнительные органы власти для улучшения состояния условий и охраны труда;
—  пропаганда технических знаний в области охраны труд а;
—  обобщение и распространение передового опыта, достижений науки и техники в вопросах охраны труда.
Решение этих задач достигается путем
—  демонстрации научно-популярных, учебных видео- и кино​фильмов; 
—  проведения лекций, докладов, бесед; 
—  информации об издании новых книг, плакатов, нормативных правовых актов; 
—  организации периодических выставок.
—  использования радиовещания образовательного учреждения, стенных газет, областной педагогической страницы стендов, уголков, кабинетов охраны труда (безопасности жизнедея​тельности), знаков безопасности;
—  проведения дней охраны труда, смотров-конкурсов, учебных эвакуационных тренировок и др.
Пропаганда в области охраны труда (безопасности жизнедея​тельности) должна способствовать доведению до сознания каждо​го работника и учащегося значения создания благоприятных усло​вий труда, необходимости безусловного выполнения всех норм ох​раны труда.

Обязательным условием является наличие в кабинетах, мастер​ских, спортзале и др. помещениях уголка по охране труда [31]. Он может быть представлен в виде стенда, витрины или экрана, компь​ютерной программы, на которых имеются:
—  список экзаменационных билетов по охране труда для дан​ных профессий;
—  список лиц, работающих во вредных и опасных условиях;
—  список лиц и сроки периодических медицинских осмотров; -1— журнал состояния охраны труда (трехступенчатого контро​ля);
—  аптечка;
—  индивидуальные средства защиты, определяемые специфи​кой учебного кабинета или технологи образовательного про​цесса;
—  инструкции по охране труда;
—  нормативная и справочная литература по охране труда и др. Кабинет охраны труда образовательного учреждения является
организационным учебно-методическим центром пропаганды знаний в области охраны труда.
Основными направлениями деятельности кабинета охраны труда в образовательном учреждении являются организация и проведение:
—  обучения и инструктажа работников, учащихся;
—  семинаров, курсов и тематических занятий с работника​ми, к которым предъявляются требования специальных знаний по технике безопасности и производственной сани​тарии, семинаров по охране труда работников, профсоюз​ного актива;
—  периодического инструктажа и проверки знаний работников по вопросам охраны труда;ций, лекций, бесед, просмотра кинофильмов, выс​тавок, пропагандирующих передовой опыт работы по охране труда.                                        .                .
Кабинет охраны труда рекомендуется создавать в образователь​ном учреждении со списочным количеством работающих и учащих​ся 100 и более человек.
Для оборудования кабинета должно быть выделено специаль​ное помещение, площадь которого определяется количеством ра​ботников и учащихся в соответствии с п. 3.23 СНИП 2.09.04-87 [102].
Методический кабинет охраны труда оборудуется по проекту, составленному с учетом специфики образовательного учреждения.
Кабинет должен быть оснащен в соответствии со стоящими пе​ред ним задачами и иметь три раздела: учебный, справочно-методический и информационно-выставочный.
Учебный раздел должен быть наибольшим как по занимаемой площади, так и по количеству используемых в нем материалов; уком​плектован учебно-наглядными пособиями, отражающими специфи​ку всех, видов учебного процесса образовательного учреждения, а также учебным инвентарем и техническими средствами пропаганды (проекционной, звукозаписывающей аппаратурой, контрольно-обу​чающими машинами, тренажерами, контрольно-измерительными приборами).
Рекомендуется учебно-наглядные пособия систематизировать по тематике, сведя их в две группы — общую и специальную.
Пособия общей группы могут быть использованы, главным об​разом, при проведении вводного инструктажа, и тематика их долж​на быть согласована с программой инструктажа.
Пособия специальной группы должны отражать специфические условия технологии проведения образовательного процесса и требования, предъявляемые к организации и содержанию ученических и рабочих мест.
Справочно-методический раздел должен быть укомплектован нормативно-технической документацией по охране труда, учеб​ными программами, методическими справочниками, директивны​ми и другими пособиями, необходимыми для проведения обуче​ния, инструктажа консультаций работающих и учащихся по вопросам трудового законодательства, техники безопасности, про​изводственной санитарии, личной гигиены, пожарной безопасно​сти и др.
Информационно-выставочный раздел должен быть укомплекто​ван пособиями, оборудованием, экспонатами, действующими моде​лями, предназначенными для организации постоянных и времен​ных передвижных выставок на территории образовательного учреж​дения.
7.3. Разработка инструкций
и проведение инструктажей по охране труда
В образовательном учреждении любого вида должны проводиться, инструктажи по охране труда, а под них составлены соответствующим образом инструкции для каждой категории работников и учащихся. Это предписано трудовым кодексом [4] федеральным законом [1] ст. 18 п. 2, ГОСТ 12.0.004-90 [11].
По характеру и времени проведения инструктажи подразделя​ются по видам: вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой [11].
Инструкция по охране труда является основным документом, устанавливающим требования по охране труда для работников и учащихся при проведении занятий. Она направлена на обеспечение безопасности, сохранения здоровья и работоспособности работни​ков и учащихся в процессе труда и образовательного процесса.
Поэтому администрация образовательного учреждения должна , своевременно разрабатывать инструкции по охране труда по видам работ, профессиям, при проведении занятий с учащимися.
Порядок, виды обучения и проверка знаний по безопасности труда учащихся, работающих, педагогических работников, руко​водителей образовательных учреждений установлены ГОСТом 12.0.004-90 [11], прокомментированы в методических рекомендациях [23].
Отсутствие качественного обучения, инструктажа является распро​страненной причиной травматизма в образовательных учреждениях.
На основании статьи 15 Федерального закона [1], статьи 214 ТК России [4] учащиеся, рабочие, служащие обязаны соблюдать инст​рукции по охране труда. Инструкции по ОТ являются локальным нормативным документом; устанавливающим требование безопас​ности при выполнении обучения в учебных кабинетах, мастерских, в производственных помещениях ив иных местах.
Правильно разработанная инструкция по ОТ является источни​ком информации не только для работника, учащегося, но и для лиц, организующих безопасное производство работ.
В соответствии с типовыми правилами внутреннего распорядка несоблюдение работающими на своём рабочем месте инструкции по ОТ расценивается как нарушение трудовой дисциплины с опреде​ленными последствиями в соответствии со статьей 192 ТК РФ [4].
Работающий либо учащийся в тексте инструкции должен увидеть полный перечень обоснованных и убедительных предписаний, при  выполнении которых ему гарантируются безопасные и безвредные условия труда. Если инструкция составлена неправильно, неполно, с нарушением безопасности труда, что повлечет травмирование, ухуд​шение здоровья работника либо учащегося, то в этом случае автор может быть привлечен к ответственности согласно действующему законодательству.
Порядок разработки, согласование утверждения и обеспечения работников образовательного учреждения инструкциями по охране труда изложен в методических рекомендациях [23,27].
Каждая инструкция должна быть составлена в трех экземпля​рах и находиться у исполнителя, его руководителя и директора. Для учащихся инструкции должны быть вывешены на стенде в соответствующем кабинете. В школе должен вестись журнал учета всех ин​струкций, действующих в образовательном учреждении, и выдачи их работникам на руки.
7.4. Применение индивидуальных и коллективных средств защиты
  Средства защиты работающих и учащихся направлены на пре​дотвращение или уменьшение воздействия опасных и вредных про​изводственных факторов [17]. Средства защиты по характеру их применения делятся на две категории:
— средства коллективной защит
— средства индивидуальной защиты.
Полная классификация средств защиты приведена в ГОСТ 12.4.011-87 [17].
В соответствий со статьей 14 Закона [1] работодатель, учитель обязан перед допуском работников и учащихся к работам, связан​ным с воздействием вредных или опасных производственных факто​ров или загрязнением, обеспечить их средствами индивидуальной защиты. Необеспеченность работников и учащихся (воспитанников) средствами индивидуальной защиты рассматривается как наруше​ние работодателем законодательства об охране труда с вытекающи​ми последствиями.
Выдача средств индивидуальной защиты осуществляется в соот​ветствии с правилами обеспечения работников и служащих специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты [15] по типовым отраслевым нормам, бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (табл. 8, 9);
Нормы обеспечения работников и учащихся бесплатными средствами индивидуальной защиты, предусмотренные в Типовых от​раслевых нормах, следует рассматривать как минимально необхо​димые нормы защиты. Образовательные учреждения имеют право устанавливать свои нормы с более расширенной номенклатурой средств индивидуальной защиты.
Все работы в мастерских выполняются в спецодежде (халат, бе​рет, фартук, косынка). В каждой мастерской обязательно должен быть набор защитных очков, респираторов, противошумов соответ​ствующих размеров и др. Коллективное пользование спецодеждой при этом не допускается.
Приобретение и выдача работникам и учащимся средств индиви​дуальной защиты, не имеющих сертификатов соответствия, не до​пускается.
Поступающие в образовательное учреждение средства индиви​дуальной защиты должны хранится в отдельных сухих помещени​ях, изолированно от каких-либо других предметов и материалов, рассортированными по видам, ростам и защитным свойствам..
Администрация образовательного учреждения обязана обеспе​чить регулярные, в соответствий с установленными сроками, испы​тания и проверку исправности средств индивидуальной защиты. После проверки на них делается отметка (клеймо, штампы) о сроках последующего испытания.
Постановлением Госкомстата России от.30.10.97 № 71а предус​мотрено введение бухгалтерии типовой межотраслевой формы МБ-7 — «Ведомости учета выдачи спецодежды, спецобуви и предох​ранительных приспособлений, которую подписывают материально ответственное лицо и руководитель образовательного учреждения».
Постановлением Госкомстата РФ от 19.08.97 № 77 сведения о количестве работников, которым выдаются СИЗ, и средства, за​трачиваемых на эти цели, введены в форму государственной статич-тической отчетности № 1-Т (условия труда).
Таблица 8
                     ТИПОВЫЕ НОРМЫ
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обувии других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики. (Выдержки). Приложение к постановлению Минтруда РФ
от 30Л2.97 № 69
	№
п/п
	Профес​сия или долж ность
	Наименование средств индивидуаль​ной защиты
	Норма выдачи на год (еди​ницы, ком​плекты)

	5
	Библио​текарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	16
	Гарде​робщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	19
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный 
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 
Рукавицы комбинированные 
Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 
Валенки 
Галоши на валенки 
В остальное время года дополнительно: 
Плащ непромокаемый
	1 
1
 6 пар

1 на 2,5 г. 
1 п. на 3 г.
 1 п. на 2 г. 
1 п. на 2 г. 1
 на 3 г.

	29
	Кладов​щик
	Халат хлопчатобумажный
 Рукавицы комбинированные 
Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1 
4 пары 
1 пара

	36
	Лаборант всех на​именова​ний; препара​тор; : техник
	При занятости в химических лаборато​риях;     
Халат хлопчатобумажный
 Фартук прорезиненный с нагрудником 
Перчатки резиновые Очки защитные 
При занятости в физических лаборато​риях: 
Перчатки диэлектрические 
Указатель напряжения 
Инструмент с изолирующими ручками
 Коврик диэлектрический
	1 на 1,5 г.
 Дежурный 
Дежурные 
До износа
Дежурные 
Дежурный 
Дежурный 
Дежурный

	43
	Маши​нист (ко​чегар) котель​ной; шуровщик топлива
	При работе котельной на твердом ми​неральном топливе — при механической загрузке:
 Костюм хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные '    
Очки защитные — при ручной загрузке 
Костюм х/б с огнезащитной пропиткой
 Ботинки кожаные, 
Рукавицы комбинированные 
Очки защитные  
Респиратор
	1 
12 пар
До износа
1
 1 пара
 6 пар 
До износа 
До износа

	
	
	При работе котельной на дровах и других видах топлива: 
Фартук хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные
	1
 4 пары

	50
	Оператор котельной на газе
	Комбинезон хлопчатобумажный
	1

	66
	Рабочий по стирке и ремонту одежды
	Костюм хлопчатобумажный
 Фартук хлопчатобумажный с нагрудни​ком 
Сапоги резиновые
 Перчатки резиновые 

Рукавицы комбинированные
	I    
2
1 пара

Дежурные 
4 пары

	74
	Слесарь-ремонтник
	Костюм хлопчатобумажный
 Рукавицы комбинированные
	1 на 9 мес. 
12 пар

	75
]
	Слесарь-сантехник
	 При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:
Костюм брезентовый
 Сапоги резиновые 
Рукавицы комбинированные 
Перчатки резиновые 
Противогаз шланговый 
На наружных работах зимой дополни​тельно:

Куртка на утепляющей прокладке 
Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 1,5 г. 
1 пара
 6 лар 
Дежурные 
Дежурный
1 на 2,5 г. 
1 на 2,5 г.

	80
	Столяр
	Костюм вискозно-лавсановый
 Фартук хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
	1
 2
4 пары

	81
	Сторож (вахтер)
	При занятости на наружных работах:
 Костюм вискозно-лавсановый 

 Плащ х/б.с водоотталкивающей про​питкой 

 Полушубок
 Валенки
	1
Дежурный 
Дежурный
 Дежурные

	85
	Уборщик производ​ственных -и служеб​ных по​мещений
	Халат хлопчатобумажный
 Рукавицы комбинированные
 При мытье полов и мест общего пользования дополнительно: 
Сапоги резиновые 
Перчатки резиновые 
	1
6 пар
1 пара 
2 пары

	90
	Электро​монтер по ремон​ту и об-служива-нию элек​трообору​дования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный
 Перчатки диэлектрические
 Галоши диэлектрические
	1 
Дежурные 
Дежурные


Таблица 9
ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам образовательных учреждений
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	Мастер трудового и производствен​ного обучения
	Халат хлопчатобумажный,
 Берет

Рукавицы комбинированные 
Очки защитные
	1
 1              . 
12 пары
 До износа

	младший меди​цинский персонал
	Халат хлопчатобумажный
 Шапочка хлопчатобумажная
 Перчатки резиновые
	1
 1
 2 пары 

	Повар, шеф-повар
	Костюм хлопчатобумажный
 Передник хлопчатобумажный 
Колпак хлопчатобумажный
 Ботинки кожаные
	1 
1-
1 
1 пара

	
	Фартук клеенчатый с нагрудни​ком 
Сапоги резиновые
 Перчатки резиновые
	1
 1 пара
 1 пара


7.5. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха
Рабочее время — время, в течение которого работник в соответ​ствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен выполнять трудовые обя​занности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени (ст. 91 [4].
Нормальная продолжительность рабочего времени для работни​ков образовательных учреждений не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 [4]).
Постановлением Правительства РФ [131] продолжительность рабочего времени педагогическим работникам образовательных уч​реждений устанавливается не более 36 часов в неделю. Продолжи​тельность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также дру​гую педагогическую работу, предусмотренную должностными обя​занностями и режимом рабочего времени .утвержденными руково​дителем образовательного учреждения.
Педагогические работники могут выполнять работу по совмес​тительству. В соответствии со статьей 282 Трудового кодекса РФ, постановления Правительства РФ от 4.04.2003 № 197 [132] Мин​труд РФ по согласованию с Минобразованием РФ установил следующие особенности работы по совместительству педагогических работ​ников. Они вправе осуществлять работу по совместительству т.е. выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по ана​логичной должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в отношении которых нормативными правовы​ми актами РФ установлены санитарно-гигиенические ограничения). Продолжительность работы по совместительству работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому договору она не может пре​вышать: для педагогических работников (в том числе тренеров — преподавателей, тренеров) — половины месячной нормы времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели; для педагогических работников (в том числе тренеров — преподава​телей, тренеров), у которых половина месячной нормы рабочего вре​мени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 
часов работы в неделю.
Педагогическая работа высококвалифицированных специалис​тов на условиях совместительства с согласия работодателя может
осуществляться в образовательных учреждениях повышения ква​лификации и переподготовки кадров в основное рабочее время с со​кращением заработной платы по основному месту работы.
Для указанных выше категорий работников не считается совмес​тительством и не требуют заключения (оформления) трудового догово​ра следующие виды работ: педагогическая работа на условиях почасо​вой платы в объеме не более 300 часов в год; педагогическая работа в одном и том же учреждении начального или среднего профессиональ​ного образования, в дошкольном образовательном учреждении, в обра​зовательном учреждении общего образования, учреждении дополни​тельного образования детей и ином детском учреждении с дополнитель​ной оплатой; работа без занятия штатной должности в том же учреждении и иной организации, в том числе выполнение педагогичес​кими работниками образовательных учреждений обязанностей по за​ведованию кабинетами, лабораториями и отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников образовательных уч​реждений, руководство предметными и цикловыми комиссиями, работа по руководству производственным обучением и практикой студентов и иных обучающихся; работа в том же образовательном учреждении или ином детском учреждении сверх установленной нормы часов педагоги​ческой работы за ставку заработной платы педагогических работни​ков.
В период каникул школьники могут работать на добровольных началах в различных трудовых объединениях в качестве временных рабочих и служащих в индивидуальном порядке. Нормальная про​должительность их рабочего дня должна составлять в соответствии со ст. 92 ТК РФ. [4] в возрасте до 16 лет — 4 часа, в возрасте от 16 до 18 лет — 6 часов в день.
Для учащихся образовательных учреждений начального и сред​него профессионального образования, совмещающих в течение учеб​ного года учебу с работой в возрасте от 14 до 16 лет — 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет — 3,5 часа (ст. 94 [4])1
8. ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ДЕЙСТВИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
У руководителя образовательного учреждения должен быть со​ставлен план работы на каждый год t где предусмотрена последова​тельность его действий по управлению охраной труда. Примерная последовательность действий приведена в табл. 10.
Таблица 10
Последовательность действий руководителя образовательного учреждения
по охране труда
	№ п/ п
	Задачи и обязан​ности руко​водителя образова​тельного учрежде​ния
	Действия руководителя обра​зовательного учреждения
	Нормативные документы, ко​торыми сле​дует рукодствоваться
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Предвари​тельный при поступлении на работу медосмотр

	Определение перечней профес​сий и работ, для выполнения ко​торых необходим предваритель​ный медосмотр.           Направление работника на мед​осмотр, в том числе всех лиц мо​ложе 21 года. Получение заключения медуч​реждения.                   
	Приказ Минмед-пром\РФ/и Гос-санэпи\ демнадзюа РФ от5.1Г/.95\ № 28Й/88   \ Положение [32]
	

	2
	Заключение трудового договора (контракта)
	Определение перечня работ с вредными или опасными усло​виями труда, на которых запре​щается применение труда жен​щин детородного возраста и лиц в возрасте до 21 года. Ознакомление работника с усло​виями и охраной труда на рабо​чем месте, возможным риском повреждения здоровья, с льгота​ми и компенсациями по услови​ям труда.
	Статьи 8; 10 Закона [1]; [8]
[1,4,29,33,34]
	

	3 Допуск ра-   бртника к ра​боте без по​вышенной опасности
	Проведение вводного инструктаже по безопасности труда. Определение перечня профессий и должностей работников, осво​бождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте. Проведение первичного инструк​тажа на рабочем месте.
	  ГОСТ 12.0.004-90[11]. ГОСТ [11]
ГОСТ [11]

	4 Допуск работ​ника к ра​ботам с повы​шенной опас​ностью (слесарь-сан-,   техник, элек​тромонтер, электрогазо​сварщик)
	Определение перечня работ, к ко​торым предъявляются допол​нительные (повышенные) требо​вания безопасности труда.         Проведение первичного инструктажа на рабочем месте. 
Создание комиссии по проверке  знаний; 
Обучение и проверка знаний.
	СНиП[12]-
ГОСТ 12.0.004-90[11]
—II—
ГОСТ 12.0.004-90[11]. Приложение10

	5. Допуск руко​водителей и специалистов к работе
	Ознакомление с состоянием усло​вий труда в образовательном уч​реждении, средствами защиты, травматизмом, нормативными до​кументами и должностными обя​занностями по охране труда. 
Проверка знаний правил и норм по безопасности труда.
	Типовое положе​ние о порядке об​учения и проверки знаний по охране труда руководите​лей и специали​стов [13], [1], [4] 

	5 Инструкции-по охране труда-
Должностные обязанности
	Разработка и обеспечение работ​ников инструкциями™ охране труда
Разработка и ознакомление работ​ников с должностными обязаннос​тями, включающими в себя требования по охране труда.
	Положение о раз​работке инструкций по охране труда [27]  Приказ [43]. При​ложение 2 —

	7Обеспечение средствами защиты
	Разработка и утверждение переч​ней работ и профессий, по которым должны выдаваться средства индивидуальной защиты, а также номенклатуры выдаваемых СИЗ. Выдача работникам СИЗ. Осуществление контроля за правильностью применения работниками СИЗ.
	Типовые отрасле​вые нормы [16]
Правила [15] 

[1,4]
[44, 45, 46] 

	8
	Периодические медицинские  осмотры
	Определение совместно с ЦСЭН контингента, подлежащего периочическим медицинским осмотрам.

Направление работников на периодические медосмотры в установленные сроки.
Получение от медицинского учреждения заключительного акта о медосмотре
Принятие решений по заключительному акту  
	Приказ М.З.
РФ [32]
—//—    

—II—
,

	9
	Периодичес
кие и другие
виды инс-
труктажей
по безопас-
ности труда
	Проведение в установленные в образовательном учреждении сроки
повторного и других видов инструктажей
по безопасности труда.
Осуществление контроля за правильностью и своевременностью
проведения инструктажей.
	ГОСТ [11]
Приказ [43]
[44, 45, 46]

	10
	Периодическая
проверка
знаний
правил
и норм
охраны
труда
	Определение перечней профессий и   .
должностей работников, подлежащих
периодической проверке знаний.
Организация работы экзаменационных
комиссий по проверке знаний правил и
норм охраны труда.
	[2,13]
Приложение

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	11
	Расследование несчастных случаев
в образовав
тельных учреждениях
	Организация первой помощи пострадавшему и доставка его в мед-
учреждение.
Сообщение о н/с в установленные адреса в зависимости от тяжести травмы).
Образование комиссии по расследованию н/с.
Расследование и составление актов ф.Н-1; Н-2 (акта специального расследования).
Разработка мероприятий по предупреждению н/с.
Издание приказа по результатам расследования н/с.   
Контроль за выполнением мероприятия по предупреждению несчастных случаев.
	4(19}(20)

19,20, 125]

1,4, 19,20]

19,20]
19,20]
44, 45, 46]

	12 Возмещение работнику вреда/при​чиненного ему трудо​вым увечьем
	Подача пострадавшим работником заяв​ления о возмещении выплат и компенса​ций в фонд социального страхования. Подача заявления пострадавшим работ​ником, а также родителями пострадавшего учащегося заявление работодателю* (директору образовательного учрежде​ния) либо учреждению о возмещении морального вреда.
	4
[22]
5

	13 Компенса​ции по усло​виям труда
	Образование комиссии районного от​дела образования. Определение перечня профессий и работ, за выполнение которых по дей​ствующему законодательству предос​тавляются компенсации, а также видов компенсаций.    Предоставление работникам соответствующих льгот и компенсаций по условиям труда на основании аттестации рабочих мест
	[29]
Коллективный договор

	14 Страхование работников, учащихся
	Осуществление обязательного стра​хования работников от временной не​трудоспособности вследствие за​болевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний.
	Ст. 9 Зако​на [1]; [22, 63].
-

	15. Распорядительные документы         (основные): 

а) общие по​ложения;

 б.) эксплуа  тация элек-     тро            хозяйства;     

	Издание приказа  о распределении функциональных обязанностей по охране труда среди работников.
Издание приказа о назначении ответственного за электрохозяйство и лица, замещающего его в период длительного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь).
	[43], Прило​жение 2
Правила техниче​ской экс​плуатации электро​установок потребителей 26,79,80


Продолжение
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	в) эксплуа​тация сосу​дов, рабо​тающих под давлением;
	Издание приказа о назначении лица по надзору за безопасной эксплуата​цией грузоподъемных машин, меха​низмов, съемных грузозахватных приспособлений и тары; лица, ответ​ственного за содержание грузоподъ​емных машин, механизмов в исправ​ленном состоянии; лица, ответствен​ного за безопасное производство    '' работ кранами, механизмами.
	Правила ус​тройства и безопасной эксплуатации грузо​подъемных, кранов [98]
	

	
	г) эксплуата​ция грузо​подъемных механизмов
	Издание приказа о назначении ли​ца, ответственного за безопасную эксплуатацию газового хозяйства.
	Правила без​опасности в газовом хо​зяйстве [86]
	

	
	д) эксплуа​тация газо​вого хозяй​ства;
	Издание приказа о возложении на одного из руководящих работников (зам. директора по хозяйственной работе) образовательного учреж​дения обязанностей по регистрации котлов и водонагревателей при вво​де их в эксплуатацию, контролю за соблюдением правил персоналом.
	[83, 84]
	

	
	е) эксплуа​тация паро​вых и водо​грейных котлов.
	Издание приказа о назначении ли​ца, ответственного за исправное состояние и безопасную экс​плуатацию котлов и водонагрева​телей.            .
	[83,84]
	

	16
	Обеспече​ние безопасных условий тру​да на рабо​чих местах
	Образование комиссии по прове​дению аттестации рабочих мест по условиям труда. Проведение аттестации рабочих мест. Разработка и осуществление мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, приведе​нию рабочих мест в соответствии с требованиями норм и правил труда. Определение должностных  лиц, от​ветственных за организацию и про​ведение сертификации постоянных рабочих мест. Проведение сертификации рабочих мест.
	Ст. 11 Закона [1];[64Нгоп,
[64, 65, 66] [64] [99]- ШЛ^Ь
Положение о проведении сертификации рабочих мест
	


	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Средства кол​лективной защиты
	Оснащение производственных и учебных помещений, оборудова​ния и рабочих мест средствами коллективной защиты, в том чис​ле: — средствами нормализации воздушной среды; — средствами нормализации освещения рабочих мест; — средствами защиты от. пора​жения электрическим током; — средствами защиты от воз*, действия механических факто​ров; — средствами защиты от хими​ческих факторов;, — средствами защиты от повы​шенного уровня шума и вибра​ции и др.; — организация эффективной эксплуатации средств коллектив​ной защиты; — организация контроля за уров​нем воздействия вредных или опасных производственных фак​торов, включая оснащение рабо​чих и учебных мест средствами автоматического контроля и сиг​нализации.
	Ст. 9 Основ [1]. ГОСТ [17]
СНиПы [25, 90, 100, 101, 102] ГОСТы ССБТ [9, 81, 96, 97] Правила .по Охране труда [5,6,7,79,87, 89,95,111, 112]
[28, 88]
	

	18
	Санитарно-бытовое обслужива​ние работни​ков, учащих​ся
	Определение потребности в санитарно-бытовых помещениях и устройствах, исходя из специ​фики образовательного учреж​дения.                         , Обеспечение работающих и уча​щихся такими помещениями и устройствами и содержание их в надлежащем техническом и са​нитарном состоянии.
	СНиП[102]СанПин [28]
	


9. КОММЕНТАРИИ К ДЕЙСТВИЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Предварительный и периодический медицинские осмотры
Перед заключением трудового договора (контракта) с работни​ком руководитель образовательного учреждения должен определить необходимость направления его на предварительный медицинский осмотр. Это регламентировано п. 3 ст. ШДЗ], ст. 13 [1] и произво​дится за счет средств работодателя. ,..,
Определение контингенту производится в соответствии с вре​менными перечнями вредных, опасных веществ, производствен​ных факторов и работ, при работе с которыми или при выполне​нии которых обязательны предварительные и периодические ме​дицинские осмотры работников, утвержденными приказом Минздравпрома от 14.03.96 № 90 (Приложения 1, 2 к приказу), [32].
В образовательных учреждениях под эти списки подпадают уча​щиеся образовательных организаций общего и профессионального образования перед началом и в период прохождения практики в орга​низациях, работники1 которых подлежат медицинским обследова​ниям; работы в образовательных организациях всех типов и видов; работы в детских и подростковых сезоннь1х оздоровительных орга​низациях (лагеря отдыха, трудовые объединения школьников и уча​щихся ОУ НПО) перед началом их работы; работы в дошкольных образовательных организациях.
Порядок проведения медицинских осмотров определен Положе​нием о проведении обязательных при поступлении на работу и пери​одических медицинских осмотров работников, утвержденным при​казом Минздрава России от 10.12.96 №405 [32].
В соответствии с Положением; контингенты, подлежащие пред​варительным и периодическим медицинским осмотрам, определяют центры Санэпиднадзора совместно работодателем (руководителем образовательного учреждения) и профсоюзной организацией не по​зднее 1 декабря предшествующего Года.
Работник, имеющий направление, должен своевременно явить​ся на медицинский осмотр, иметь при себе паспорт либо иной доку​мент, удостоверяющий личность, а также военный билет, личную медицинскую книжку.
Данные медицинского обследования заносятся в амбулаторную медицинскую карту, в личную медицинскую книжку. Каждый врач, принимающий участие в освидетельствовании, дает свое заключе​ние о профессиональной пригодности и при необходимости опреде​ленные лечебно-оздоровительные мероприятия.
Заключение по результатам медицинского обследования подпи​сывается лечащим врачом и скрепляется печатью лечебно-профи​лактического учреждения. В случае, когда работнику противопоказана работа с вредными, опасными веществами и производственными факторами, заключение выдается медико-санитарной, экспертной комиссией, и копия заключения в трехдневный срок пересылается работодателю, выдавшему направление.
В случаях установления признаков профессионального заболе​вания у работника при прохождении медицинского осмотра либо при обращении он направляется лечащим врачом, руководителем лечеб​но-профилактического учреждения или профпатологом для специ​ального Обследования с целью уточнения диагноза и установления связи заболевания с профессиональной деятельностью. При этом по запросу лечебно-профилактического учреждения центр Санэпиднад​зора составляет санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника.
Все лица с выявленными профессиональными заболеваниями либо отклонениями в состоянии здоровья, которые можно связать с профессиональным фактором, должны находиться на диспансерном наблюдении у лечащего врача или врача-специалиста по профилю заболевания либо у врача-профпатолога.
Лечебно-профилактическое учреждение (лечащий врач) несут административную и юридическую ответственность за качество ме​дицинского осмотра и обоснованность заключения.
Центром Санэпиднадзора предоставлено право совместно с работо​дателем выносить заключение о необходимости проведения периодичес​ких медицинских осмотров чаще, чем это предусмотрено перечнями.
В соответствии с действующим законодательством работодатель несет ответственность за допуск к работе лиц, не прошедших пред​варительный или периодический осмотр либо не допущенных к ра​боте по медицинским показаниям.
Кроме лиц, подлежащих прохождению предварительных меди​цинских осмотров по указанным Перечням, в соответствии со ста​тьей 69 ТК РФ [4] лица моложе 18 лет принимаются на работу лишь после предварительного обязательного медицинского осмотра.
Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников об​разовательного учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Образовательное учреждение обязано предоставить помещение с со​ответствующими условиями для работы медицинских работников, п. 4 ст. 51 Закона об образовании [3].
Порядок проведения предрейсовых медицинских осмотров води​телей автотранспортных средств определен Инструкцией о проведе​нии этих осмотров, утвержденной приказом Минздрава СССР от 29.09.89 № 555 [18].
Согласно Инструкций медицинские работники или инспекто​ра по проведению профилактических осмотров водителей авто​транспортных средств (письмо Госкомтруда СССР от 18.02.88 № 495-БГ) осуществляют контроль за состоянием здоровья води​телей перед выездом их на линию. После осмотра на путевых листах водителей ставится штамп «допущен к работе» и подпись мед​работника.
В соответствии с Федеральным законом об иммунопрофилактика инфекционных болезней [103], начиная с 1999 года, введены де​вять обязательных бесплатных прививок: от дифтерии, кори, кок​люша, столбняка, туберкулеза, полиомиелита, от гепатита В, эпи​дермического паротита, краснухи.
9.2. Заключение трудового договора (контракта)
При заключении трудового договора (контракта) руководитель образовательного учреждения должен сообщить работнику дос​товерную информацию о состоянии условий и охраны труда на его рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о принятых мерах по защите от вредных или опасных про​изводственных факторов (в соответствии с пунктом в статье 8 За​кона [1]).
Кроме того, в трудовом, договоре (контракте) должны указываться компенсации за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда [8].
Следует иметь в виду, что работник может отказаться от выпол​нения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором (контрактом) без каких-либо последствий для него, т.е. руководитель образователь​ного учреждения в данном случае не может привлечь работника к дисциплинарной ответственности (см. ст. 8 Закона [1]).
Законом [1] ст. 8 установлено, что на тяжелых работах и рабо​тах с вредными и опасными условиями труда запрещается применение труда женщин детородного возраста и лиц в возрасте до 21 года. Перечень таких работ утвержден Правительством РФ [114,115].
Доплата компенсационного характера за условия труда, от​клоняющиеся от нормальных условий труда (выполнение работ в ночное время, сверхурочная работа, работа в вь1ходные и празд​ничные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда), устанав​ливается не ниже норм, предусмотренных действующим законо​дательством [4]. 
Доплата за работу с тяжёлыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда устанавливается соответственно в размерах до 12-24% ставки (оклада) согласно «перечню» [29].
Продолжительность дополнительных отпусков в связи с вред​ными условиями труда установлена списком [33].
Руководитель образовательного учреждения с учетом финансо​вых возможностей может принять решение о предоставлении отпусков большей продолжительности за счет присоединения допол-нительных отпусков (полностью или частично) к отпуску в.24 ра​бочих дня [34].
9.3. Условия допуска работника к работе
Перед допуском работника к самостоятельной работе админи​страция образовательного учреждения должна провести необхо​димые инструктажи по безопасности труда, а при выполнении ра​бот, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, ^- обучение и проверку знания со​ответствующих правил, норм и инструкций по охране труда (ст. 14 [1]).
Для проведения инструктажей необходимо руководствоваться ГОСТом 12.0.004.90 ССБТ [11], а также методическими рекомен​дациями [23].
Отдельными нормативными актами по охране труда [12, 80-86, 98] предусмотрены виды работ, к которым предъявляются дополни​тельные (повышенные) требования безопасности и установлен осо​бый порядок допуска работников к их выполнению. К таким рабо​там относятся: эксплуатация и ремонт электроустановок, котлов, сосудов, работающих под давлением, грузоподъемных машин, лиф​тов, электрогазосварочные работы, погрузочно-разгрузочные рабо​ты с применением транспортных и грузоподъемных машин, меха​низмов, пиротехнических инструментов и др. [69, 70], подъем тя​жестей (табл. 11).
нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме
и перемещении тяжестей вручную (Приложение к постановлению 
Совета Министров Правительства РФ от 6.02.93.№105
	Характер работы
	Предельно допустимая масса груза

	Подъем и перемещение тяжести при чередовании с другой работой (до 2 раз в час)
	10кг

	Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены
	7кг

	Величина диаметрической работы , совершаемой в течение каждого часа рабочей смены, на должно превышать:
С рабочей поверхности

С пола
	1750кгм

875кгм


Примечание:
1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары включается масса тары и упаковки

2. При перемещении  грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10кг

Администрация образовательного учреждения на основании действующих правил по охране труда должна определить перечень работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности труда, требующие дополнительного специаль​ного обучения paботников безопасности труда перед допуском их к самостоятельной работе.
Обучение лиц, обслуживающих объекты Госгортехнадзора, должно осуществлятся в специализированных организациях (учебных комбинатах), имеющих соответствующую лицензию разрешение.

Обучение осуществляется по  программам, утвержденным руководителями специализированных учебных заведений по согласова​нию с руководителем органа управления образованием, инспекцией Госгортехнадзора
 Обучение должно завершится проверкой теоретических знаний и практических навыков в экзаменационной комиссии. Результаты проверки знаний оформляются протоколом (см. Приложение 10). 
Работнику, успешно прошедшему проверку знании, выдаются удостоверение на право самостоятельной работы, которое он должен предъявить по требованию надзора контроля.

9.4 Расследование несчастных случаев в образовательном учреждении

Несчастные случаи остаются одной из самых серьезных проблем работы образовательных учреждений. Они наносят не только урон в виде человеческих жизней и страданий людей, на и являются своего рода показателем неправильного функционирования образовательного учреждения в целом.
Очень редко несчастный случай происходит вследствие одной причины, гораздо чаще к нему приводит сочетание нескольких одновременно существующих факторов. Несчастные случаи происходят обычно в результате комбинированного действия физических факторов, которые часто можно распознать, и опасностей, связанных с действиями работников, на которые можно повлиять обучением, инструктажем или административным контролем.

 Порядок расследования несчастных случаев установлен Положением о порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве (19,20), статьями 227-234 ТК РФ (4).

Перечень несчастных случаев, которые подлежит расследованию и у3чету, приведен в пункте 1.2 указанных  Положений (19,20). Несчастные случаи признаются происшедшими на производстве, если одновременно имеется совокупность трех факторов:

· Наличие трудовых отношений пострадавшего с работодателем;

· Рабочее время, включая перерывы, а также время до начала или по окончании работы, необходимое для приведения в порядок орудий производства, одежды ит.д.

· Место происшествия несчастного случая  (территория образовательного учреждения или иное место работы, обусловленное функциональными обязанностями работника или учащегося).

При отсутствии хотя бы одного из указанных факторов несчастный случай может быть квалифицирован как происшедший не на производстве образовательном учреждении) руководитель или лицо, им уполномоченное, обязан:

· Обеспечить незамедлительное оказание пострадавшему первой доврачебной помощи, а при необходимости доставку его в учреждение скорой медицинской помощи или любое иное лечеобно-профилактическое учреждение в соответствии со ст 228 ТКРФ (4);
· Обеспечить сохранение до начала расследования обстоятельств и причин несчастного случая обстановки на рабочем месте и оборудования такими, какими они были на момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью ра​ботников и не приведет к аварии);
—   сообщить в течение суток по установленной форме о каждом групповом несчастном случае (два и более пострадавших), не​счастном случае с возможным инвалидным исходом и несчастном случае со смертельным исходом.
Следует иметь в виду, что в соответствии с письмом Управления организации медицинской помощи населению Минздравмедпрома России от 6.09.95 № 10-2510/7385-95 медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или о причинах смерти пострадавшего, а также о возможном нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного, наркотического или токсикологического опьянения выдается по зап​росу руководителя образовательного учреждения.
—  организовать формирование комиссии по расследованию не​счастного случая.
Для проведения расследования несчастного случая образуется комиссия, утвержденная приказом руководителя образовательного учреждения. В состав комиссии включаются представитель образо​вательного учреждения (например, заместитель руководителя, на которого возложены обязанности организовывать работу по охране труда), а также профсоюзного органа (например, председателя ко​миссии по охране труда или уполномоченного (доверенного) лица по охране труда трудового коллектива)
По Положению [1§, 20] в расследовании не участвует руководи​тель, непосредственно отвечающий за безопасность в образователь​ном учреждении (зав. кабинетом, мастерской и т.д., где произошел несчастный случай).
По требованию пострадавшего (в случае смерти - его родственни​ков) в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо, имеющее доверенность, заверенную нотариусом.
В случае, когда доверенное лицо не принимало участие в рассле​довании, работодатель обязан ознакомить его с материалами рас​следования.
Расследование групповых несчастных случаев, несчастных слу​чаев с возможным инвалидным исходом и несчастных случаев со смер​тельным исходом проводится в течение 15 суток комиссией в составе государственного инспектора по охране труда (председатель комис​сии) , представителя районного отдела образования (областного уп​равления), органа исполнительной власти [19, 20].
Комиссия, проводящая расследование, должна рассматривать несчастный случай в образовательном учреждении как показатель (или признак) ненормального функционирования системы, которая формируется данным образовательным учреждением (образователь​ное учреждение, кабинет, мастерская, рабочее место). Подобный подход к рассмотрению несчастного случая заставляет изучать не только элементы, составляющие систему, но и их взаимодействие.
После расследования составляются мероприятия по устранению причин несчастного случая. В методических рекомендациях [60] при​ведены практические примеры проведения расследования некоторых случаев с работниками и учащимися.
9.5. Возмещение работнику (учащемуся) вреда, причиненного ему трудовым увечьем
Согласно ст. 53 Конституции РФ [35], главы 59 Гражданского кодекса [36], Федерального закона [22] работники образовательно​го учреждения, получившие трудовое увечье на производстве при​ведшее к полной или частичной утрате их профессиональной трудоспособности, имеют право на выплаты из специального финансово​го источника — фонда социального страхования РФ, формирование фонда осуществляется за счет обязательных отчислений всех про​шедших регистрацию работодателей, нанимающих работников, под​лежащих обязательному Социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Заявление пострадавший работник от несчастного случая и про​фессионального заболевания подает в фонд социального страхова​ния [22]. Право застраховавшего на обеспечения по страхованию возникает со дня наступления страхового случая и после заполне​ния комиссии МС ЭК.
Пострадавший работник образовательного учреждения, а также учащийся имеют право на возмещение морального вреда в денежной либо другой форме. Выплаты производит причинитель вреда, то есть образовательное учреждение либо его учредитель (например, район​ный отдел образования).
Размер и форма возмещения морального вреда могут осуществ​ляться в форме совместной договоренности между работником (ро​дителями учащегося) и работодателем. Это может быть денежная компенсация, а также санитарно-курортное лечение, представление жилья, ремонта квартиры, покупка одежды и т.д.
В случае отказа от заключения подобного договора пострадав​ший для получения права на выплату за моральный ущерб должен обратиться в суд [22].
9.6. Порядок установления компенсаций по условиям труда
Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда (см. ст. 4 Закона [1]) является установление компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда, не устранимыми при современном техническом уровне производства и существующей организации труда.
Действующим Трудовым кодексом РФ [4] предусмотрено предос​тавление следующих компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда:
—  сокращение продолжительности рабочего времени педагогичес​ких работников, а также лиц, работающих во вредных услови​ях (например, газоэлектросварщик), до 36 часов в неделю;
— дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 1Д6,117ТКРФ);
—  доплаты к заработной плате или повышенные тарифные став​ки (ст. 146, 147 ТК РФ);
—  бесплатная выдача молока или других равноценных продук​тов, лечебно-профилактического питания (ст. 222 ТК РФ [4]);
—  льготное пенсионное обеспечение по старости (возрасту) За​конов РФ [122, 123].
В настоящее время компенсации, предусмотренные ТК РФ, пре​доставляются на основании списков и перечней производств, работ, профессий, должностей и показателей [29, 33; 34].                    
Сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск предостав​ляются в соответствии со списком производств, цехов, профессий и дол​жностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР от 25; 10.74 № 298/П-22 с после​дующими изменениями и дополнениями.
Бесплатная выдача молока и других равноценных пищевых про​дуктов осуществляется в соответствии с постановлением Минтруда РФ от 31.03.2003 № 13 [110] на основании Перечня вредных факто​ров, при воздействии которых в профилактических целях рекомен​дуется употребление молока [135].
Бесплатная выдача лечебно-профилактического питания осуществ​ляется в соответствии с перечнем производств; профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профи​лактического питания в связи с особо вредными условиями1 труда, утвер​жденным постановлением Госкомтруда СССР от 07.01.77 № 4/П-1 [109].
На работах, связанных с загрязнением рук, в соответствии с нор​мами [3 7] работнику выдаются бесплатно смывающие и обезврежи​вающие средства (табл. 12) ,
   Таблица 12
Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи
	№ п/п
	Виды смывающих и обез​вреживающих средств
	Наименование работ И произ​водственных факторов
	Норма выда​чи на 1 месяц

	1
	2
	3
	4

	1
	Мыло
	Работы, связанные с загрязнением
	400 г

	2
	защитный крем для рук (на​носится на чистые руки до начала работы): — гидрофильного действия
— гидрофобного действия"
	Органические рас​творители, техни​ческие масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, нефтепродукты. Разбавленные водные растворы кислот, щелочи, соли, щелочемас-лянные эмульсии.
	100 мл 100 мл

	з 
	Очищающая паста для рук
	Трудно смывае​мые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки* краски, смо​лы, клеи, битум, силикон.
	200 мл


	4
	Регенерирующий восста​навливающий крем для рук
	Химические веще​ства раздражаю​щего действия
	100 мл


Размер доплат по условиям труда устанавливается образователь​ным учреждением (районным отделом образования) самостоятельно и фиксируется в коллективных договорах. При этом они не могут быть ниже установленных законодательством. '
Назначение льготных пенсий производится в соответствии со списком производств, работ, профессий, должностей и показателей, даю​щих право на льготное пенсионное обеспечение, утвержденным по​становлением кабинета Министров СССР от 26.01.91 № 10.
В соответствии со ст, 13 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях» работникам образовательных учреждений могут предоставляться более льготные трудовые социально-экономичес​кие условия по сравнению с нормами и положениями, установлен​ными законодательством. 
Для правильной организации работы по предоставлению работникам льгот и компенсаций по условиям труда в районном отделе образования целесообразно организовать льготную комиссию, куда должны входить представители службы охраны труда, экономичес​кой службы, Совета трудового коллектива (профсоюзной организа​ции), а также специалисты, хорошо знающие образовательный про​цесс и условия труда.
Комиссия с учетом специфики производственного (образователь​ного) процесса, результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и на основании действующих списков и перечней производств, работ, профессий, должностей и показателей определяет перечень профессий и работ, за выполнение которых предоставляются ком​пенсации по условиям труда, а также виды льгот и компенсаций (льготная пенсия, сокращенный рабочий день, дополнительный от​пуск и т.д.).
9.7. Распорядительные документы по охране труда
Очень важным и ответственным моментом во всей организации работы по охране труда является своевременная подготовка и изда​ние распорядительных Документов (приказов, распоряжений, поло​жений и т.д.) по вопросам безопасности труда.
Прежде всего необходимо издать приказ о распределении обя​занностей по охране труда среди заместителей образовательных уч​реждений, зав. кабинетами, мастерскими, методистов, учителей, преподавателей и др.
В Приложении 2 к настоящим методическим рекомендациям при​веден примерный текст такого приказа. При организации туристско-краеведческой работы в Школе следует издать приказ (см: При​ложение 3) о распределении обязанностей и ответственности. Позже на основании этого приказа будут издаваться приказы по конкрет​ному проведению туристских походов, организации трудовых и туристических лагерей и т.п. Они составляются, например, на основа​нии Инструкции [104].
Перед тем как издать приказ о назначении ответственных за элек​трохозяйство, исправное состояние сосудов, работающих под давле​нием, грузоподъемные механизмы, газовое хозяйство, водогрейные котлы и т.п., необходимо этих людей обучить на специальных кур​сах с последующей аттестацией и вручением удостоверения установ​ленного образца.
В распорядительных документах необходимо четко указывать лиц, которым адресуется указание, какими нормативными право​выми актами следует руководствоваться, какие исполнительные документы (акты, протоколы и т.п.) нужно оформить и в какие сро​ки с последующим отчетом перед руководителями. В Приложении 8 приведен список примерных приказов по охране труда в течение года.
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Приложение 1
ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОСНОВНЫХ ПОНЯТИЙ
Техника безопасности — это система организационных и техни​ческих средств и методов, предотвращающих воздействие на работа​ющих опасных производственных факторов [121].
Опасный производственный фактор — это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к травме[1].
Производственная санитария — система организационных, са​нитарно-гигиенических мероприятий, технических средств и мето​дов, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работаю​щих вредных производственных факторов до значений, не превы​шающих допустимые [ 121 ].
Вредный производственный фактор — производственный фак​тор, воздействие которого на работника может привести к его забо​леванию [121].                   ,
Опасная зона — пространство, в котором возможно воздействие на работающих опасного и (или) вредного производственных факто​ров [121].
Производственная травма — травма, полученная работающим на производстве и вызванная несоблюдением требований безопасно​сти труда.
Несчастный случай на производстве— случай на производстве, в результате которого произошло воздействие на работающего опас​ного производственного фактора.
Профессиональное заболевание — хроническое или острое за​болевание работающего, являющееся результатом воздействия вред​ного производственного фактора [2].
Средство защиты работающего — средство, предназначенное для предотвращения или уменьшения воздействия на работающего опас​ных и (или) вредных производственных факторов [1].
Средство коллективной защиты работающего — средство защи​ты, конструктивно и (или) функциональнр связанное с производствен​ным оборудованием, производственным процессом, производственным помещением (зданием) или производственной площадкой [121].
Условия труда — совокупность факторов производственной сре​ды и Трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособ​ность и здоровье работника [4].
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Безопасные условия труда — условия труда, при которых воз​действие на работающих вредных или опасных производственных факторов исключено, либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы [121].                             .
Рабочее место — место, в котором работник должен находиться или в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой, и кото​рое прямо или косвенно находится под контролем работодателя [4].
Рабочая зона — пространство, ограниченное по высоте 2 м над уровнем пола или площадки, на котором находятся места постоян​ного или непостоянного (временного) пребывания работника [4].
Приложение 2
ПРИКАЗ
о назначении ответственного за организацию мероприятий по охране труда в образовательном учреждении
В целях реализации статей 8,12 Федерального закона «Осно​вы законодательства РФ по охране труда», п. 1.2. ГОСТ Р. 12.0.006-2002 «Общие требования к управлению охраной труда в организации» приказа Минобразования РФ от 11.03.98 № 662 «Об охране труда образовательного учреждения высшего, средне​го и образования системы Минобразования России»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственного за осуществление организации и контроля за состоянием охраны труда образовательного учрежде​ния №__________(Ф.И.О.).
2. На основании проходивших обучение по охране труда (удосто​верение от 2005 г.) приступить к Исполнению обязанностей ответ​ственного лица с 01.05.2005 г.
В дальнейшем                         _______(Ф.И.О.) осуществлять
свою деятельность во взаимодействии с другими структурами под​разделения образовательного учреждения, комиссией по охране труда трудового коллектива (профкома), с государственными органами надзора и контроля под Методическим руководством специалиста охраны труда районного, отдела образования.

Приложение 3
ПРИКАЗ №.
от 01-09.2004
об организации туристско-краеведческой работы в школе 
на 2004/05 учебный год
Исходя из Инструкции по организации и проведению туристских мероприятий с учащимися и воспитанниками образовательных уч​реждений в целях соблюдения охраны жизни и здоровья учащих​ся, приказываю:
1. Возложить ответственность за жизнь и здоровье участников, за безопасность проведения мероприятий, за выполнение всеми чле​нами групп правил техники безопасности, правил противопожар​ной безопасности, охраны природы, памятников истории и культу​ры, соблюдение норм взаимоотношений с местным населением на руководителей туристских мероприятий с учащимися: туристских походов, экскурсий, экспедиций, туристических лагерей, туристских слетов и соревнований.
2. Обязать всех руководителей проводить своевременно подроб​ный инструктаж с учащимися по правилам техники безопасности.
3. Своевременно и правильно оформлять необходимую докумен​тацию:
—  медицинский допуск для всех видов туристских мероприя​тий, указанных в пункте 1 ;
—  положительное заключение маршрутно-квалификационной комиссии органов образования при проведении любых дальних походов, категорийных походов по России, Ульяновской обла​сти , при проведении подобных походов из туристского лагеря или во время туристской экспедиции или туристского слета;
—  разрешение местных органов управления на использование' земли и заключение местных органов санэпиднадзора о воз​можности использования питьевой воды при организации туристского лагеря и базового лагеря туристской экспедиции;
4. Строго соблюдать количество участников туристских меро​приятий и их возраст, предусмотренные «Инструкцией»,
5. На каждую туристскую группу в 15 участников назначить ру​ководителя и его заместителя.
6.Ответственность за ознакомление с «Инструкцией», правиль​ность оформления приказов возложить на заместителя директора школы по воспитательной работе.
 Директор школы 
С приказом ознакомлен ___
Приложение 4
АКТ№
общего (весеннего) осмотра здания образовательного учреждения
«___» ____ г.

Дом № _ строение (корпус)___ул. (пер.)_________________
Общие сведения по строению: 
Год постройка
Материал стен
Число этажей 
Наличие подвала
Результаты осмотра строения и проведения испытания: 
Комиссия в составе: председателя — инженера хозяйственно-эк​сплуатационной 
конторы:___
Членов:          зам. директора_____________
специалиста охраны труда районного
отдела образования___________
произвела осмотр
вышеуказанного строения
	№
п\п
	Наименование конструкций, оборудования и элементов благоустройства

	Оценка состояния или краткое описание де​фекта и причин его воз​никновения (с указани​ем примерного объема работ и места дефекта)

	Решение о принятии мер (капитальный или текущий ремонт), вы​полняемый эксплута-ционной организацией или текущий ремонт помещения.



Результаты осмотра строительных конструкций и инженерного оборудования строения:
Фундамент _______

Стены____

Примечания:
1. Наименование конструктивных элементов и инженерного обо​рудования указывать в соответствии с перечнем, помещенным в раз​деле IX «Технического паспорта на здания образовательного учреж​дения и земельный участок ».
2. Последовательность осмотра должна соответствовать указа​ниям правил и норм.
Помимо внешнего осмотра строения, произведено: 
1. Отрывка шурфов.
2. Простукивание штукатурки и облицовки фасадов._________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
3. Снятие архитектурных деталей для осмотра конструкций и их креплений________________   

______________________________________________________________________________ 
4. Вскрытие конструкций для определения их технического стояния _________________ 
_______________________________________________________________________________
5. Взятие проб материалов и передача их в лабораторию для испытании  _________________ 
________________________________________________________________________________ 
6. Проверка работы санитарно-технических устройств и инже​нерного оборудования _______________________________________________________________________________
7. Прочие испытания конструкций и инженерного оборудования
8. Выводы и предложения
Председатель комиссии  __________

Члены комиссии_______
Приложение 5
АКТ№
общего (осеннего) осмотра здания образовательного учреждения
 «___»_____г.
Дом № или строение (корпус) ___
по_________                       ул. (пер.)__________________________________
Общие сведения по строению:
год постройки_____________  материал стен____________________
число этажей _____________   наличие подвала.___________________
Результаты проверки и готовности здания к зиме ___________________
Комиссия в составе: председателя — инженера ХЭК районного отдела образования. ___   ______________________
членов — зам. директора_______________________________
специалиста охраны труда районного отдела образования______________________________
произвела проверку го​товности к эксплуатации в зимних условиях вышеуказанного стро​ения и установила:                           
1. Техническое состояние основных конструктивных элементов и инженерного оборудования:
а)  крыша____________________________________
б) чердачное помещение и его вентиляция ___________________
в) водосточные трубы и покрытия выступающих частей здания ________________________
г) фасад здания________________________
д) входные двери и оконные переплеты._______________________
е) подвальные помещения. ___________________________________
ж) отмостки вокруг здания.________________________________
з) система центрального отопления.______________________________
и) котельное помещение и оборудование, от которого подается тепло   _____________________                                            ___________________________________________________________________________________
к) тепловые элеваторные узлы и бойлеры______________________________________________
л) отопительные печи, в том числе дымоходы, газаходы (даты составления актов о допуске к эксплуатации печей) ______________________________________________________________________________ 

м) электрохозяйство ___________________________________________________________________ 

2. Обеспеченность:

А) котельных топливом ______________________________________________________________

(указать запас в днях на систему в целом)

Б) жителей углем, дровами, торфом (в доме с печным отоплением)
________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

Выводы  и предложения:

_____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
Председатель комиссии

Члены комиссии

Приложение 6

Приказ

По ______________________________________

(наименование образовательного учреждения)

«___» ____ г.
«Об утверждении добровольной пожарной дружины»
В соответствии со статей 13 закона РФ о пожарной безопасности в РФ для проведения работ по предупреждению и борьбе с пожаром.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить добровольную пожарную дружину, изубранную на собрании трудового коллектива,
Протокол № ______ от 
«______»    ________________ 200__ г. В составе:

__________________________ - ответственный за сообщение о пожаре в пожарную часть
(Ф,И.О.  должность)
__________________________ - ответственный за встечу пожарнойкоманды и сопровождение ее к 
(Ф,И.О.  должность)                        месту пожара
__________________________ - ответственный за эвакуацию людей из здания
(Ф,И.О.  должность)
__________________________ - ответственный за эвакуацию наиболее ценного имущества
(Ф,И.О.  должность)
__________________________ - ответственный за тушение пожара первичными средствами 
(Ф,И.О.  должность)                               пожаротушения
3. Не реже одного раза в полугодие проводить практические тренировки всех предназначенных для эвакуации работников и детей в случае возникновения пожара, для чего ответственному за пожарную безопасность здания составлять план тренировки по эвакуации людей.
4. 3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на

________________________________________________________________________ 
Руководитель образовательного учреждения ___________________________________
	подпись
_
	проверяемого
	

	
	проверяемого
	

	Дата присвое​ния-
	
	

	. Дата предыду​щего присвое​ния
	
	

	Должность (профессия)
	
	

	Наименова​ние подразде​ления
	
	

	Фамилия, имя, отче​ство
	
	

	^ с   
	
	


Приложение 8
Список приказов по охране труда в течение года
	№

П/п
	Название приказа

	1. 
	Об охране труда работников и учащихся в новом учебном году. 

	2. 
	Об организации туристско-краеведческой работы на учебный год. 

	3. 
	О режиме работы учебно-воспитательного комплекса. 

	4. 
	О введении Правил внутреннего трудового распорядка. 

	5. 
	Об утверждении функциональных обязанностей всех работников по ОТ.

	6. 
	О выявлении и составлении перечня опасных и вредных производ​ственных факторов по каждому кабинету, мастерской, спортивному залу, служебному помещению. 

	7. 
	Об утверждении инструкций по ОТ. 

	8. 
	О назначении ответственного за пожарную и электробезопасность по образовательному учреждению и каждому помещению.

	9. 
	 О классифицировании помещений и работ по электробезопасности. 

	10. 
	О необходимое присвоения лицам, работающим с электроустанов​ками, групп допуска.

	11. 
	Перечень видов работ, выполняемых в порядке текущей эксплуата​ции электроустановок.

	12. 
	О назначении постоянно действующей квалификационной комиссии для проверки знаний по электробезопасности. 

	13. 
	О составлении графика планово-предупредительного ремонта обо​рудования.

	14. 
	О составлении инструкций по эксплуатации учебного оборудования (профилактического ремонта);

	15. 
	О создании комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда 

	16. 
	О компенсационных доплатах за работу в неблагоприятных условиях труда.

	17. 
	Об организации зимнего (летнего) городского лагеря при школе

	18. 
	О составлении перечня оборудования, документов, подлежащих первой (экстренной) эвакуации из здания. 

	19. 
	Об утверждении «Памятки действий дежурного администратора, вахтера на случай чрезвычайных Ситуаций». 

	20. 
	О распределении обязанностей по охране труда в администрации образовательного учреждения. 

	21. 
	О прохождении медицинских осмотров.

	22. 
	О назначении представителей от администрации в комиссию по ох​ране труда. 

	23. 
	.О создании комиссии по охране труда в школе.

	24. 
	 О назначении представителей администрации в комиссию по трудовым спорам

	25. 
	О результатах проверки состояния условий и охраны труда в образовательном учреждении (по результатам трехступенчатого контроля)

	26. 
	О проведении конкретного мероприятия

	27. 
	О гарантиях и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах (подготовка проекта коллективного договора, соглашения)

	28. 
	Об обучении и присвоении работникам 1 группы допуска по электробезопасности

	29. 
	О назначении ответственных лиц за производство работ повышенной опасности (имеющих право на выдачу наряда -допуска)

	30. 
	О плане эвакуации детей и работников в случаях чрезвычайных ситуаций.

	31. 
	О создании пожарных дружин и пожарно-технической комиссии.

	32. 
	О назначении лиц, ответственных за средства пожаротушения

	33. 
	О назначении лица, ответственного за надзор и безопасную эксплуатацию холодильных установок.

	34. 
	Об утверждении перечня работ повышенной опасности


Приложение 9

200 _ г. _________ месяца , _______ дня. Мы, председатель профкома ___________ , руководитель образовательного учреждения____________ , проверили выполнение Соглашения по оздоровлению условий труда за __ полугодие  200 -  по ____, находящемуся по адресу

	Наименование мероприятия, предусмотренного соглашением
	Какая работа выполнена
	Ассигновано по соглашению
	Фактически израсходовано
	Оценка качества выполненной работы и эффект проведенного мероприятия
	Причина невыполнения мероприятия

	
	
	
	
	
	


Приложение 10
Протокол №_
заседания комиссии но проверке знаний требований охраны труда
(полное наименование организации)
В соответствии с приказом (распоряжением) работодателя (ру​ководителя) организации от «___» __.________ 20____г. №
комиссия в составе: 

председателя _______________________         
                                (Ф.И.О., должность)
членов:

___________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
представителей*: 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации

_________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
органов местного самоуправления ______________________________
(Ф.И.О., должность)
государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации

____________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
провела проверку знаний требований охраны труда работников по

________________________________________________________________________
(наименование программы обучения по охране труда)
в объеме _______________________________________________________
(количество часов)

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование подразделения
(цех, участок,
отдел, лаборатория, мастерская и т.д.)
	Результат
Проверки знании
(сдал/не  сдал), №
выданного
удостоверения
	Причина
проверки
знаний
(очередная, внеочерёдная и т.д.)
	Подпись
проверяемого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Председатель комиссий _________________________________
(Ф.И.О., подпись)
Члены комиссии:_________________________________________
(Ф.И.О., подпись)
Представители**:
Органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации

___________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись)
органов местного самоуправления

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись)
государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации

_______________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись)
*Указываются, если участвуют в работе комиссии. **Подписываются, если участвуют в работе комиссии.
Приложение 11
ПЕРЕЧЕНЬ
опасных и вредных производственных факторов,
возникающих во время учебного процесса, воспитательных
мероприятий, выполнения технологических процессов
при эксплуатации здания, оборудования (пример)
	Опасные и вред​ные производст​венные факторы
	Место возникновения, уровень
	Намечаемые меро​приятия

	1
	2
	3

	Повышенная запы​ленность.

Загазованность помещения.

Аллергические заболевания учащих​ся от контакта с определенными растениями или животными.

Физические пере​грузки.

Монотонность тру​да.
	Физические
Рабочая зона возле заточ​ного станка (наждака) в учебной мастерской, 12 мг/м3.

Химические
Весь объем кабинета химии во время проведения лабо​раторных (практических) работ.

Биологические
Кабинет ботаники, опыт​ный — пришкольный уча​сток, живой уголок живот​новодческая ферма.
Психофизиологические
Учебная мастерская: перемещение тяжестей.

Мастерская обслуживаю​щего труда при работе на швейных электрических машинах.
	Устройство местной вентиляции, вытяжки.

Ограничение объема экспериментов, устрой​ство общеобменной вентиляции.

Исключение взаимодей​ствия с конкретными растениями и животны​ми, индивидуальные средства защиты.
Ограничение подъема тяжестей в соответствии с допустимыми нормами.

Регламентация переры​вов, физкультурных пауз, смена выполняемых операций.


Приложение 12
Приложение №2 
к письму Минобразования РФ от 22.06.2000 № 22-06-723
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Орган управления образованием
АКТ 
проверки готовности общеобразовательного учреждения
к_____ /               учебному году
Составлен «___>>_________ 200__г.

Полное наименование, номер общеобразовательного учрежде​ния, год постройки здания
юридический и фактический адрес _________,______________
город, район, село, улица, номер дома, _, телефон, №_______________
Фамилия, имя, отчество руководителя _________________________________________
В соответствии с постановлением (распоряжением, указанием) Гла​вы администрации местного самоуправления __________________ от «___»               ______200___ г. № __,_____проверка проводилась
комиссией в составе:
от Администрации     ________________________________________
от органа управления образованием_____________________________
от санитарно-эпидемиологического надзора__________________________________
от пожарного надзора       .________________________________________________
от энергонадзора-_______________________________________________________
от организации, осуществляющей надзор за деятельностью пред​приятий общественного питания,         ______________
от профсоюзного органа______ _____________________________        
от органа, осуществляющего надзор за соблюдением техники бе​зопасности в системе образования,___________________________________________________
от хозяйственно-эксплуатационной службы ________________
По результатам проверки комиссией установлено следующее:
1. Наличие учредительных документов юридического лица (в соответствии со ст. 52 Гражданского кодекса Российской Федера​ции) _______________________________________
2.  Наличие документов, подтверждающих закрепление за образовательным учреждением собственности учредителя,

__________________________________________________________________________________ 
(на Правах оперативного управления или передачи в собственность образовательному учреждению, дата и № документа)
3. Наличие документов, подтверждающих право на пользова​ние земельным участком, на котором размещено образовательное учреждение (за исключением зданий, арендуемых образовательным учреждением)  ________________________________________________
наименование Документа, дата и №
4.  Наличие лицензии на право ведения образовательной дея​тельности установленной формы и выданной органом управления образованием в соответствии с Положением о порядке лицензирова​ния образовательных учреждений, утвержденным приказом Миноб​разования России от 17.11.94 №442____________________________________________________________________________ 
(№ лицензии, кем выдана, на какой срок, имеется ли приложение (приложения), соответствие данных, указанных в лицензии, какие реализуются виды образовательных программ)
5.Соблюдение контрольных нормативов и показателей, зафик​сированных в приложении (приложениях):  
а) другие виды образовательной деятельности и предоставление дополнительных образовательных услуг (бесплатные, платные): __________________________________________________________ 
б) наличие условий для предоставления форм и соблюдения сро​ков обучения_________________

в) численность обучающихся в образовательном учреждении

___________________________________________________________________________ 
(также указывается превышение допустимой численности обучающихся).
г) наличие материально-технической базы и оснащенности образовательного процесса:

	№
п/п
	Наименование кабине-
тов, лабораторий,учебных
классов
	Необходимое
количество
	Фактич.
имеется
	Оснащены
В %
	Наличие
инструк
ций  по
ОТ
	Наличие
Акта разрешения
	Наличие и
состояние
ученической
мебели

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Указать, какой Мебели недостает в соответствии с нормами и ростовыми группами ________________________________________
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1

Наличие технических средств обучения, их состояние и хранение:

	Наименование
	Норма (в зависимо​сти от типа образова​тельного уч​реждения)
	Имеется в наличии
	Из них ис​прав​ных
	Наличие приспособ​лений для, хранения и использова​ния

	1
	2
	з
	4
	5

	Графопроекторы
	
	
	
	

	Диапроекторы
	
	
	
	

	Кинопроекторы
	
	
	
	

	Магнитофоны Электрофоны Видеомагнитофоны Радиоузел  Лингафонный каби​нет 
	
	
	
	

	Устройства для зашторивания окон
	
	
	
	

	Телевизоры и др.
	
	
	
	


д) Наличие физкультурного зала, наличие спортивного оборудо​вания, инвентаря по норме, его состояние, акты — разрешения на использование в образовательном процессе спортивного оборудования
е) Укомплектованность штатов образовательного учреждения (если недостает педагогических работников, указать по каким учеб​ным предметам и на какое количество часов)
 __________________________
(согласно лицензии)
6. Сведения о книжном фонде библиотеки:
— число книг ____________ , брошюр, журналов______________
—  фонд учебников______________________
— научно-педагогической и методической литературы ________________________________
7. Наличие списков детей, подлежащих поступлению в текущем году в 1 класс, полученных от местной Администрации или других структур, осуществляющих такой учет, _____________
8. Наличие номенклатуры дел и инструкции по делопроизвод​ству, достаточность документирования деятельности образователь​ного учреждения______________         ______________________
9. Количество: групп продленного дня __________
игротек_______________________________________________
спален_______________________________                       
площадок для проведения подвижных игр и прогулок________
10. В 20__/___ учебном году в общеобразовательном учреждении:
а) классов (учебных групп) _____ _, обучающихся __________
                                                                                            (всего)
из них в одну смену обучается классов (учебных групп)_________
                                                                    обучающихся ____________
из них во вторую смену обучается классов (учебных групп) _______
                                                                                  обучающихся____
11. Наличие образовательной программы (образовательных про​грамм) в соответствии п. 5 ст. 14 Закона Российской Федерации «Об образовании» ____________________________
12. Наличие проекта плана работы общеобразовательного уч​реждения на новый 20__/__ учебный год и его краткая экспертиза
13. Качество ремонтных работ:
— капитальных________________________________________
—  текущих__________________________________               ______   ______
Кем выполнены ремонтные работы и акты об их приемке, атакже имеются ли гарантийные обязательства подрядчиков
14. Состояние земельного участка, закрепленного за общеобра​зовательным учреждением:                                        
— площадь участка             , сколько на участке деревьев _____,
в том числе фруктовых ____.годных кустарников ______;
— наличие специально оборудованных площадок для мусоро​сборников, их техническое состояние и соответствие санитарным требованиям                 ____________________________________;
— учебно-опытный участок и его характеристика ___________;
— ограждение территории общеобразовательного учреждения и его состояние _____________________________________________;
— спортивные сооружения и площадки, их размеры, техничес​кое состояние и оборудование ;     ________________________.
15.  Наличие столовой или буфета.__________________,
число посадочных мест в соответствии с установленными нормами
__________________________,   обеспеченность технологическим
оборудованием, его техническое состояние в соответствии с установ​ленными требованиями _________/___________________________.
Санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений для хранения продуктов, Цехов, участков, обеспеченность посудой
Наличие инструкций и другой документации, обеспечивающей деятельность столовой и ее работников________________________
16. Организация питьевого режима             ___________
17. Наличие кабинета врача______________________________
Наличие процедурной_______________
Наличие стоматологического кабинета Наличие кабинета педагога-психолога _________________
18. Кем осуществляется медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся_________________________________
(если контроль осуществляется специально закрепленным персоналом
лечебного учреждения, надо указать договор или другой документ,
подтверждающий медицинское обслуживание)
19. Готовность учреждения к зиме. Характер отопительной сис​темы (котельная, теплоцентраль, печное и др.), ее состояние
Опрессована ли отопительная система
20. Обеспеченность топливом в % к плану годовой потребности, его хранение______________________________________
21. Тип освещения в учреждении (люминесцентное, СК-300 и др.)
22.  Обеспечены ли учебные заведения освещением по норме
23. Проверка сопротивления изоляции электросети и заземления электрооборудования (дата, и № акта) 
24. Наличие и состояние противопожарного оборудования (по​жарные краны, рукава, огнетушители и др. средства борьбы с огнем)
25. Выполнение правил пожарной безопасности___________ 
26. Наличие и состояние сетей и коммуникаций: — водоснабжения (хол., гор.)________________
— газоснабжение (электроснабжение) — канализация      .________________
27. Состояние центральной вентиляции, возможности для соблю​дения воздухообмена в учреждении_________________________
28. Имеется ли решение органа местного самоуправления о под​возе детей, проживающих на расстоянии 3 км и более от общеобра​зовательного учреждения ______________________,
29. Численность обучающихся,  для которых организован под​воз __________________________________________
30.  Сколько обучающихся  нуждается в интернате и подвозе
31. На основании проверки установлено:
Техническое состояние зданий и сооружений________________
Наличие и ведение документации по охране труда_______ 
3 2. Замечания и предложения комиссии ___________
33. Заключение комиссии о готовности общеобразовательногоучреждения к новому учебному году__________________________
Председатель комиссии:________________
                                             (расшифровка подписи)
Члены комиссии:
Приложение 13
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-Jsoe/TpebyeT 3aMeHbl KB. M.

5. AliTeyka UMeeTCs/He MMeeTes/ YKOMILIEKTOBAHA.

6. Craku TOKapHBIE 110 lePeBy: MapKi wT.,
HCTpaBEbIe mT.

7. CBepanibHEIe CTAHKH: MAPKA mT.,
HcnpaBHble 1MT., OrpaXkAeHHe KIMHOPeMeHHOMH
Tepesauu UMeeTcsA/ He HMeeTcs.

8. HacrojbHbiil HaskaYHbBIA CTAHOK: MapKa
HCIpaBeH/He UCIpaBeH; 3AIMTHEIA 9KPAH ¢ GI0KNPOBKOiT HMeeTCsH /He
HuMeeTcs.

9. HlnngosansHbli CTAHOK: MapKa
WcIpaBeH/He ACIPaBeH.

10. ITupkrynapHO-PyroBoUHbI CTaHOK: MapKa L ,
McOpaBeH/He MicOpaBeH, PA3MelIeH B IOMeIleHUH /1A YYaIuXCs/B MO/~
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11. Bepcraky cToJISIpHbIE: MapKK mT.,
HcHpaBHbIE IT., HeMCIPABHEIE mT.
12. MHCTPpYMEHTHI IO oﬁpaSMKe JApeBeCHHBI: nMeloTCH B JocraT-
Ke/He Jocraer.

13. MarepHnaisl: HMeIOTCSA B JOCTaTKe/He JOCTAET.
14. Ceesienns 06 yuuTee TPYA0BOTO 06ydeHU:
DHUO
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HUle IIOCeHero rofia HPOXOZWI/He IPOXOAM/, IPHCBOE-
Ha Tpymua;
— cHemnojexaoi obecneuen/He ofecneyeH, HauMeHOBaHMe:

15. HHCTPYKUMK IO 0XpaHe TPY/Aia ¥ 6e30IIacHOCTH XKUIHe/es-
TeIbHOCTH HMeIOTCSA Ha BCe BHAbI paboT/He HMEIOTCSA Ha
BHIOB paboT.
Ha ocHoBaHWMY 0CMOTPa MacTepPCKHX 110 epeBooGpaboTKe i 03HAKOM-
JIEHHNS C COOTBeTCTBYIOel JOKYMeHTaluel KOMHCCHA TIPHHSIIA Pelle-
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Приложение 14
ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ, КОТОРЫЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ В КАЖДОМ УЧЕБНОМ КАБИНЕТЕ,
МАСТЕРСКОЙ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ БЕЗОПАСНЫЕ И КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА*
1. Паспорт на кабинет, мастерскую.
2. Должностные обязанности работников кабинета, мастерской, в том числе и по охране труда.
3. Акты приемки в эксплуатацию кабинета, мастерской.
4. Перечень учебного и демонстрационного оборудования.
5. Акты испытания и приемки в эксплуатацию учебного и де​монстрационного оборудования.
6. График планово-предупредительного осмотра и ремонта учеб​ного й демонстрационного оборудования.
7. Журнал регистрации осмотров и ремонта учебного и демонст​рационного оборудования.
8. Инструкции по осмотру и ремонту учебного и демонстрацион​ного оборудования.
9. Копия акта испытания контура защитного заземления (если имеются электроустановки, подсоединенные к нему).
10. Классификация помещения по опасности поражения людей электрическим током.
11. Тексты утвержденных инструкций вводного и на рабочем месте по охране труда для работников и учащихся.
12. Программы вводного инструктажа и на рабочем месте уча​щихся.
13. Программа инструктажа по охране труда на рабочем месте работников.,
14. Журналы регистрации инструктажей вводного, на рабочем месте учащихся.
15. Акт испытания вентиляционного; оборудования (если оно имеется в помещении).
16. Журнал трехступенчатого контроля.
17. Копия предложений по улучшению условий труда, учебного процесса, переданных руководителю образовательного учреждения.
18. Перечень опасных и вредных производственных факторов, воз​никающих при выполнении учебного процесса, место их возникнове​ния и намечаемые мероприятия по их устранению (нормализации).
19. Журнал регистрации травм учащихся, работников.
20. Перечень оборудования, подлежащего эвакуации в случае пожара.
21. Заводские паспорта на оборудование.
* Все документы должны быть сложены в отдельную папку.
Приложение 15
ПЕРЕЧЕНЬ
учебного и демонстрационного оборудования по мастерской кулинарии по состоянию на 1 сентября 2003 г.
	№ п/п
	Наиме​нова​ние
	Инвен​тарный номер
	У — учебное,
 Д—демонстрационное
	Примеча​ние

	1
	2
	3
	4
	 5

	
	
	
	
	


ГРАФИК
планово-предупредительного ремонта осмотра учебного и демонстрационного оборудования по мастерской кулинарии
на 200     г.
	№ п/п
	Наиме​нова​ние обору​дова​ния
	Ин-вен-тар-ный но​мер
	2003 г.
	2004 г.

	
	
	
	авг.
	сен.
	окт.
	дек.
	янв.
	фев.
	март

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЖУРНАЛ
регистрации осмотров и ремонта учебного и демонстрационного оборудования по мастерской кулинарии
	№ п/п
	Наиме​нова​ние обору​дова​ния
	Инвентарный но​мер
	Краткое описание проведенных ос​мотров, ремонтов оборудования, ссылка на регла​ментирующий до​кумент
	Ф.И.О. и подпись произво​дившего осмотр и ремонт
	Пригод​ность использования оборудо​вания

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 2
	
	
	
	
	


Приложение 16
Согласовано Председатель профкома
 «       »                  2004 г.
Должностная инструкция специалиста по охране труда
1. Общие положения
1.1. Специалист по охране труда назначается на должность ди​ректором школы.
1.2. Специалист по охране труда (ОТ) назначается непосредствен​но директору школы, свою деятельность осуществляет во взаимо​действии со структурными подразделениями школы, комиссией по ОТ, профсоюзным комитетом, органами государственного надзора и контроля за соблюдением ОТ..
1.3. В своей деятельности руководствуется законодательными и
нормативно-правовыми актами по охране труда.
1.4. На должность специалиста по охране труда назначаются ( лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо спе​циалисты, имеющие высшее профессиональное образование (техни​ческое образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3-х лет, либо других дол​жностях, замещаемых специалистами со средним профессиональ​ным (техническим) образованием, не менее 5 лет.,
     Все категории указанных лиц должны пройти специальное обу​чение по охране труда в центре охраны труда.
2. Должностные обязанности
2.1. Проводит анализ состояния и причин травматизма, несчаст​ных случаев и профессиональных заболеваний учащихся и работни​ков школы.,
2.2. Участвует в разработке коллективных договоров, соглаше​ний по охране труда.
2.3. Организует методическое руководство аттестацией рабочих и ученических мест по условиям труда.
2.4. Разрабатывает совместно с заместителями директора, заведующими кабинетами, заведующими мастерскими, заведующи​ми спортивными залами мероприятия по предупреждению травм, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий проведения учебного процесса, условий труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил охраны труда, отмеченных в предписаниях органов надзо​ра и контроля.
2.5. Оказывает методическую помощь руководителям подразде​лений по разработке новых и пересмотру действующих инструкций по ОТ.
2.6. Разрабатывает программы и проводит вводный инструктаж по ОТ с вновь принимаемыми в школу работниками.
2.7. Оказывает методическую помощь руководителям подразде​лений в организации и проведении инструктажей: первичного на ра​бочем месте, повторного, внепланового, целевого.
2.8. Участвует в организации и проведении обучения и проверке знаний ОТ младшего обслуживающего персонала школы.
2.9. Составляет отчеты по ОТ в соответствии с установленными формами; и сроками. 2.10. Контролирует:
—  выполнение мероприятий раздела «Охрана труда» коллек​тивного договора, соглашения по охране труда;
—  выполнение требований законодательных и нормативно-пра​вовых актов по охране труда всеми работниками школы;
—  подбирает необходимые средства защиты, рассчитывает их ко​личество по каждой категории работников;
—  своевременность и качество проведения обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по ОТ;
—  соблюдение установленного порядка расследования и учета  несчастных случаев, организацией хранения актов формы Н-1, Н-2;
—  выполнение руководителем школы, структурных подразделений предписаний органов государственного надзора и контроля.
3. Права
3.1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осмат​ривать учебные, служебные и бытовые помещения школы, знако​миться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда.
3.2. Предъявлять руководителям школы, руководителям под​разделений, другим педагогическим работникам школы обязатель​ные для исполнения предписания.
3.3. Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида ра​бот, не прошедших в установленном порядке предварительных и пе​риодических медицинских осмотров, инструктажа по ОТ, не исполь​зующих в своей работе с учащимися представленных средств индивидуальной защиты и спецодежды, а также нарушающих требова​ния норм, правил, инструкций по ОТ.
3.4. Направлять директору школы предложения о привлечении к ответственности должностях лиц, нарушающих требования ох​раны труда.
3.5. Запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, информацию, документы по ОТ, требовать письменных объяснений от лиц, допустивших нарушение норм ОТ.
3.6. Привлекать по согласованию с директором школы, замес​тителями директора и руководителями подразделений соответству​ющих педагогических работников школы к проверкам состояния условий и охраны труда.
3.7. Представлять директору школы предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда.
4. Ответственность
4.1. За невыполнение своих должностных обязанностей.
4.21  За препятствие деятельности представителям органов го​сударственного надзора, профкома школы, уполномоченных (дове​ренных) лиц по ОТ.
Приложение 17
Распределение функциональных обязанностей по охране труда       среди специалистов в образовательном учреждении -    
	Директор ШКОЛЫ

	Организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующими законодательными, нормативными правовыми актами по охране труда

	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель
директора школы   по УВР
	Заместитель
директора школы  по АХР
	Специалист охраны труда
	Преподаватель организатор ОБЖ  

	Проводит инструктажи по ох-
ране труда с
педагогическими
работниками
	Проводит
инструктажи
по охране труда
на рабочем месте обслуживающего персонала
	Проводит вводный инструктаж с работниками
	Участвует в планировании
и проведении мероприятий
по охране труда, жизни
и  здоровья обучающихся.
и работников учреждения

	Проводит вторую
ступень трехступенчатого контроля охраны
труда в учебных
кабинетах, мастерских, спорт-
залах
	Проводит вторую ступень
трехступенчато-
го контроля ох-
раны труда в
производственных помещениях
	Ведет учет проверки знаний охраны труда работников

	Проводит практические
занятия и тренировки по
действиям обучающихся
и работников школы в экстремальных ситуациях

	Проводит рас-
следование несчастных случа
ев с учащимися
и работниками
школы
	Выдает наряды,
допуски на производство работ
с повышенной
опасностью
	Проводит расследование несчастных случаев с
учащимися и работниками школы
	Оказывает практическую
помощь работникам по
вопросам безопасности
жизнедеятельности

	Составляет приказы по вопросам охраны тру-
да во время УВП
	Ведет текущий
контроль за техническим СО
стоянием оборудования учреждения
	Составляет приказы по различным вопросам охраны труда, безопасности жизнедеятельности
	

	Оказывает прак​тическую ПО​МОЩЬ педагоги​ческим работни​кам по вопросам охраны труда
	Проводит обу​чение и провер​ку знаний охраны труда' обслу​живающего пер​сонала
	Участвует в со​ставлении согла​шения по охране труда к коллек​тивному договору
	

	
	Обеспечивает средствами ин​дивидуальной защиты работ​ников и учащих​ся
	Проводит провер​ки состояния ох​раны труда в   школе
	

	
	Проводит кон​троль состояния здания школы и организует его ремонт
	Оказывает прак​тическую помощь работникам, роди​телям, учащимся по вопросам ох​раны труда
	

	
	
	Представляет образовательное учреждение по вопросам охраны труда в различных организациях
	

	
	
	Составляет от​четные документы по вопросам ох​раны труда
	


Приложение 18
Утверждаю
Директор МОУ Средняя общеобразовательная школа №.
Схема распределения обязанностей
по ведению оперативной и отчетной информации
по охране труда
	Специалист по охра​не труда школы
	Заместитель дирек​тора школы поУВР
	Заместитель директора школы по АХЧ

	Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда
	Журнал регистрации инструктажа на ра​бочем месте педаго​гических работников
	Журнал регистрации, инструктажа на рабочем месте обслуживающего персонала

	Журнал регистрации проверки знаний по различным вопросам охраны труда работ​ников
	Журнал трехступен​чатого контроля за состоянием охраны труда в учебных по​мещениях
	Журнал трехступенчато​го контроля за состояни​ем охраны Труда в производственных помеще​ниях

	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве
	
	Наряды-допуски на про​изводство работ с по​вышенной опасностью

	Рабочий журнал спе​циалиста по охране труда
	
	Журнал осмотров техни​ческого, состояния средств подмащивания

	Отчеты по форме 7-травматизм
	
	Журнал периодической проверки знаний работ​ников, обслуживающих электроустановки по​требителей

	Соглашение по охра​не труда
	
	Журнал учета и содер​жания средств защиты

	Акты о несчастных случаях
	
	Журнал регистрации вы дачи средств защиты работникам

	Сообщения о послед​ствиях несчастных случаев
	
	Акты весеннего, осенне​го осмотра здания шко​лы

	Составление прика​зов и их регистрация в книге учета
	
	Акты осмотра и испыта​ния учебного и произ​водственного оборудо​вания

	Перечень работников, которых необходимо  обеспечивать спец​одеждой и СИЗ с наменованием типа и марки
	
	

	Протокол на выполне​ние работы при ста​жировке             '
	
	

	Акт приемки работы при стажировке
	
	

	Протокол проверки знаний по окончании стажировки
	
	

	Ведомость рабочих и ученических мест
	
	

	Карты аттестации рабочих мест по услови​ям труда
	
	-

	Акт замеров концен​трации вредных веществ на рабочих мес​тах
	
	

	План мероприятий по улучшению условий труда
	
	


Приложение 19

Согласовано

Председатель Профкома

образовательного
учреждения
________________________Ф.И.О.

«____»__________200

Положение о порядке организации и проведения трехступенчатого (администативного-общественного контроля охраны труда

1. Общие положения

Трехступенчатый (административно-общественный) контроль за состоянием охраны труда является эффективным методом профилактики производственного травматизма, условий труда (учебы ) на рабочих местах.
Контроль проводится трехступенчато с регистрацией замечаний на 1 и 2 ступени в специальном журнале, который должен быть в каждом учебном кабинете, мастерской , участке образовательного учреждения.                                                 
1.3. Трехступенчатый контроль не исключает проведение административного  контроля в соответствии с должностными обязанностями руководителя, а также общественного контроля комиссией охраны труда профкома, уполномоченными (доверенными) лицами  трудового коллектива.                                                                            
1.4. Журнал трехступенчатого контроле за охраной труда должен последовательно нумероваться, иметь даты начала и конца ведения журнала. Страницы должны быть пронумерованы, прошнурованы и отпечатаны. Вырывать листы запрещено.
1.5. В зависимости от вида образовательного учреждения, его структуры, масштаба его подразделений трехступенчатый контроль  за состоянием охраны труда производится:
на первой ступени – в кабинете, мастерской, групповой, участке;

на второй ступени – в подразделении (отделе) образовательного учреждения;

на третьей ступени – в целом во всем образовательном учреждении.

2. Первая ступень
3. 2.1. Первую ступень трехступенчатого контроля осуществляет учитель, преподаватель. Воспитатель, мастер производственного обучения, руководитель кружка, секции и т.п.

Совместно со старостой группы (класса) либо уполномоченного (доверенного) лица по охране труда от группы (класса).
2.2. Контроль проводится до начала занятий при этом проверяется исправность мебели, учебного оборудования, инструмента, посуды, а также организация рабочих мест, наличие средств защиты, приспособлений, ограждений и т.п.

2.3. Устранение выявленных нарушений, как правило, должно проводится незамедлительно. Замечания и нарушения по охране труда, если они не выполняются незамедлительно, заносятся в специальный журнал в форму, где указываются предложения по их устранению, определяются сроки и ответственные за исполнение. Если нарушения не могут быть выполнены работниками кабинета, мастерской ит.п., то об этом докладывается вышестоящему руководителю (заместителю образовательного учреждения) для принятия соответствующих мер. 

Форма1
Рекомендуемая форма журнала первой ступени контроля

	№

п\п
	Дата проведения контроля
	Выявленные нарушения и недостатки по охране труда
	Предложения по устранению выявленных нарушений
	Ответственный исполнитель
	Срок

исполнения
	Отметка  о выполнении.

Дата

Роспись
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	
	


3.Вторая ступень
3.1. Вторую ступень осуществляет комиссия в составе замести​теля руководителя образовательного учреждения (на кого возложена оперативная работа по .контролю за состоянием и организацией охраны труда) и уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ,
от работников.
3.2. Комиссия проводит проверку в сроки в зависимости от усло​вий и охраны труда, но не реже одного раза в месяц.
3.3. В ходе проверки комиссия контролирует системность и каче​ство первой ступени контроля, выполнение мероприятий по устране​нию замечаний в каждом кабинете, мастерской и т.п., а также устра​нений замечаний комиссии на второй ступени в предыдущий раз.
3.4. Выявленные при проверке нарушения фиксируются в журнале трехступенчатого контроля кабинета, мастерской и т.п. на страницах по форме 2 за подписью всех членов комиссии.
3.5. В случае, когда выявленные нарушения могут привести к травмам, пожару и другому комиссия приостанавливает учебный (трудовой) процесс и докладывает руководителю образовательного
учреждения.
3.6. Учебный (трудовой) процесс возобновляется после устране​ния всех недостатков и с разрешения заместителя руководителя образовательного учреждения (председателя космиссии).
Форма 2
Рекомендуемая форма журнала второй ступени контроля
	№
п/П
	Дата
проведения
контроля
	Выявленные
нарушения и недостатки по охране
труда
	Предложения по
устранению
выяв​ленных
нарушений
	Состав
комиссии,
проводив-
шей обследование
(Ф.И.О.,
должность,
роспись)
	Ответственный исполнитель
	Срок
исполнения
	Отметка
о выполнении. Дата, роспись
	Примечания

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Третья ступень
4.1. Третью ступень контроля осуществляет комиссия в составе: руководителя образовательного учреждения, председателя профко​ма (председателя комиссий по охране труда профкома), медицинского работника, заместителя руководителя, курирующего работу по ох​ране труда, заместителя руководителя по хозяйственной работе.
4.2. Комиссия не реже одного раза в три месяца детально прове​ряет состояние охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзалах» складах, подсобных помещениях и т.д.
4.3. Комиссия особое внимание обращает на системность и каче​ство контроля первой и второй ступени, выполнение нормативных правовых актов, приказов и распоряжений по образовательному уч​реждению, органов управления.
4.4. Результаты проверки оформляются актом и в недельный срок обсуждаются на общем собрании трудового коллектива. На совеща​нии заслушиваются заведующие кабинетами, мастерскими, спорт​залами и т.д., где выявлено неудовлетворительное состояние усло​вий и охраны труда.
4.5. Работа собрания оформляется протоколом с указанием ме​роприятий по устранению выявленных недостатков, сроков испол​нения и ответственных лиц. После собрания издается приказ по об​разовательному учреждению.

Приложение 20

Методика проведения смотра-конкурса по охране труда в образовательном учреждении
Для определения результатов работы по 100-процентному со​блюдению требований охраны труда используются три основных по​казателя:                                                                         
1. Количество несчастных случаев, связанных с производством
(образовательным процессом).
2. Количество случаев аварий, загораний и других чрезвычай​ных ситуаций.-
3. Комплексный показатель состояния охраны труда (КПСОТ), характеризующий степень внедрения нормативных правовых ак​тов по охране труда в образовательном учреждении.
КПСОТ — представляет собой среднее арифметическое показа​телей, выраженное в процентах, каждое из которых, определяется отношением фактического числа выполненных требований охраны труда к общему (нормативному) их числу.    >
Являясь относительной величиной, этот коэффициент достаточ​но объективно отражает состояние охраны труда даже при отсут​ствии травматизма, позволяет определить те подразделения образо​вательного учреждения, где обозначается низкий уровень организа​ции охраны труда. КПСОТ является одним из основных показателей при подведении итогов работы подразделения образовательного уч​реждения (кабинет, мастерская и т.п.) за истекший год.
1. Задачи общественного смотра-конкурса
Основными задачами общественного смотра-конкурса по охране труда являются:
— дальнейшее улучшение состояния охраны труда;
— ликвидация причин производственного травматизма и про​фессиональных заболеваний;
— широкое вовлечение работников и учащихся образовательного учреждения в выполнение нормативных требований охраны труда.
2. Организация и проведение смотра-конкурса
Организацию и проведение смотра-конкурса осуществляет ру​ководитель образовательного учреждения, который своим прика​зом назначает смотровую комиссию.
Руководитель образовательного учреждения и профком обязаны довести до сведения работников задачи и условия смотра-конкурса, мобилизовать всех на успешное его выполнение, систематически проверять и обсуждать ход выполнения смотра-конкурса.
3. Система оценки состояния охраны труда , Итоги проведения смотра-конкурса по охране труда в образова​тельном учреждении представлены в таблице 1.
Таблица 1
Основные оценочные показатели состояния охраны  труда

	   № п/п
	Оценочные показатели по 100% со​блюдению требований охраны труда
	Значение показателя

	1

2 
3
	Количество несчастных случаев, свя​занных с производством (учебным процессом) Н 
 Количество случаев аварий, загора​ний и других чрезвычайных ситуаций 
Комплексный показатель состояния охраны  труда, процентов К
	


Определение комплексного показателя состояния охраны тру​да в образовательном учреждении осуществляется согласно табли​це 2.                .                                                           
                                                   Таблица 2
Оценочные показатели состояния охраны труда в образовательном учреждении

	№
	Оценочные показатели состояния охраны
труда 
	Обозначение
показателя
	Расчетные выражение
для определения показателя, %

	п/п
	
	
	

	
	
	
	


1. Организационные и технические мероприятия

	1
	Выполнение приказов -'Мин​образования, ГУО, РОО, ОУ
	К1
	КI =100 х А/В, где А — число выполненных приказов, В — общее их число

	2
	Выполнение замечаний смот​ровой комиссии в предыду​щий раз, службы охраны тру​да
	К2
	К2=100хА/В, где А — число выполнен​ных замечаний, В — общее их число

	3
	Выполнение мероприятий по охране труда, включенных в соглашение коллективного договора для подразделения
	КЗ
	К 3 =100 х А/В, где    х А'— число выполнен​ных мероприятий, В — общее число включен​ных в соглашение

	4
	Своевременная проверка со​стояния охраны труда руко​водителем образовательного
учреждения с оформлением записей в журнале трехсту​пенчатого контроля
	К4
	К 4 =100 х А/В, где > А'.— фактическое чис​ло проверок,
В — нормативное ко​личество проверок в соответствии с трех​ступенчатой системой контроля

	5
	Отсутствие предписаний Го​сударственного инспектора по охране труда, службы охраны труда, взысканий по приказам руководителя образователь​ного учреждения
	К5
	К 5 =100% при отсут​ствии взысканий К 6 =0 при их наличии

	6
	Внедрение новой техники, улучшающей условия труда, оснащение   учебных кабине​тов, мастерских  современ​ными стендами, установками, улучшающих образователь​ный процесс, полученными в централизованном порядке
	Кб
	К 6 =100 х А/В, где А — количество установленных и дейст​вующих, В— получен​ных

	7
	Оснащение кабинетов и мас​терских оборудованием, учебными стендами, прибо​рами и приспособлениями, изготовленными силами под​разделения          '
	К7
	К 7 =20 х п, где п — количество экземпля​ров

	8
	Рациональная организация рабочих мест в учебных каби​нетах, мастерских, оснащение удобной для работы и прове​дения занятий мебелью
	К8
	К 8 =100 х А/В, если, А<В К 9 =100%; если А=В, где А — фактиче​ская площадь поме​щения, В — норматив​ная

	9
	Рациональная планировка рабочих мест в учебных мас​терских, кабинетах, спортзале
	К 9
	К 9 =100х А/В, если А<В К 9 =100%, если   . А =В, где А —факти​ческая, В нормативная площадь 2,5 кв.м. на одного учащегося

	10
	Проведение вводного инст​руктажа с учащимися в нача​ле учебного года
	К 10
	К 10 =100 х А/В, где А — количество запи​сей учащихся пофа​мильно; В — общее количество учащихся в классе

	11
	Проведение инструктажей по ОТ с учащимися перед нача​лом лабораторных и практи ческих работ, правильное оформление записей в жур​нале инструктажа учащихся ;
	К 11
	К 11 =100 х  А/В, где А — число учащихся, прошедших инструктаж, правильно оформленных в жур​нале; В — общее ко​личество учащихся       /

	12
	Обучение учащихся правилам охраны, труда перед произ​водственной практикой
	К 12
	К 12=100 х А/В, где А — число учащихся, прошедших инструк​таж, правильно оформленных в жур​нале; В — общее ко​личество учащихся

	13
	Наличие стендов, уголков по охране труда (аптечка, инди​видуальные средства защи​ты, инструкции, указание, где находится огнетушитель)
	К 13
	К 43 =100% при нали​чии стенда, уголка; К 13 =80% при непол​ном оформлении, К 13 =0 при его отсут​ствии

	14
	Наличие инструкций по ОТ, утвержденных руководителем ОУ
	К
14
	К, 1.4 =100 х А/В, где А — количество имеющихся инструк​ций, оформленных в соответствии с требо​ваниями; В — необхо​димое их количество

	15
	Наличие раздела «Меры безопасности» в описании практических и лабораторных работ, технологических карт и др. документации
	К 15
	К 15 =100 х А/В, где А — количество опи​саний, имеющих раз дел «Меры безопасно​сти», В — общее коли​чество описаний

	16
	Своевременное обеспечение сотрудников и учащихся Индивидуальными средствами защиты в соответствии с нормативными документами
	К 16
	К 16 =100 х А/В, где А — число выданных СИЗ, В— количество по нормам

	17
	Наличие паспортов1 на учеб​ное помещение (кабинет, мас​терская, спортзал и др.)
	К
17
	К 17 =100 х А/В, где А— количество оформленных паспор​тов, В — количество по​мещений

	18
	Ввод в эксплуатацию сущест​вующих, а также вновь соз​данных кабинетов, мастер​ских, установок, оборудования
	К 18
	К 18 =100 х А/В, где А — количество пол​ностью оформленных актов; В — общее их количе​ство


К 19

	19
	i доведение аттестации пре​подавателей, сотрудников по ОТ, работающих в условиях повышенной опасности; на​личие удостоверений
	к
19
	К19 =100 *А/ь, где А — количество атте​стованных, В — необ​ходимое количество

	20

	Наличие исполнительных документов по ОТ
	К
20
	К 20 =100 х А/В, где А — количество ис​полнительных доку​ментов, В — общее необходимое количе​ство

	21
	Перечень опасных зон. Нали​чие ограждений опасных зон: устройств, установок, обору​дования
	К
21
	К 21 =100хА/В, где А— количество ог​ражденных зон, В —  ' общее их количество

	22
	Состояние электроустановок: — отсутствие открытых токоведущих частей;' — наличие на аппаратах под​писей «включено», «выклю​чено», о величине питающего напряжения; — наличие средств защиты от поражения электрическим током; — проведение в установлен​ные сроки испытания защит​ных ГПРЛГТИ
	К 22
	К 22; При определе​нии показателя из 100% вычитается по 25% за каждый отсут​ствующий показатель

	23
	Организация получения, хра​нения и расходования хими​ческих реактивов — наличие склада (шкафа) для хранения химических реактивов: — наличие разработанных и утвержденных норм ежеднев​ного, предельного наличия химических реактивов в каби​нете; — соответствие фактического количества химреактивов нормативному, наличие актов списания; — обеспечение средствами индивидуальной защиты; — наличие надписей на сосу​дах с химреактивами
	К 23
	К 23. При определении показателя из 100% вычитается по 20% за каждый отсутствую​щий элемент оценоч​ного показателя


	24
	Обеспечение чистого воздуха в   помещении         
	К24
	К24 = 100хА/В, где А—фактический воз​духообмен, В—необ​ходимый воздухообмен

	25
	Обеспечение нормального состояния воздушной среды местной вентиляцией: отсо​сом вредных веществ с мест пайки, отшлифовальных и абразивных кругов, мест при​готовления пищи, химическо​го шкафа
	К25
	К 25 = 100 х А/В, где А — количество рабо​чих мест, оборудован​ных устройствами местной вентиляции, В;— количество рабо​чих мест, подлежащих оборудованию ими

	26
	Поддержание санитарного состояния помещений: — еженедельное проведение санитарных дней; —чистота оконных стекол, уте​пление и оклейка окон к зиме; —хорошее состояние мебели; — отсутствие заграможденности помещений неисполь​зованным оборудованием, материалами; — широкое озеленение ком​натными цветами
	К26
	При определении по​казателя из 100% вы​читается по 20% за каждый отсутствую​щий элемент оценочного, показателя

	27
	Обеспечение нормативной освещенности в помещениях
	К27
	К 27 =100 х А/В, где А -г количество све​тильников с исправ​ными лампами и осве​тительной арматурой; В — общее количест​во светильников

	
	Обеспечение допустимых значений мощности электромагнитного излучения, уров​ня шума, вибрации, ультра​звука, ионизирующих излуче​ний и других вредных факто​ров, сопровождающих экс​плуатацию установок
	
	К 28 = 100 х А/В,' где А — количество установок с норматив​ным значением, В — общее количество установок

	3. Мероприятия пожарной безопасности    

	29
	Наличие первичных средств пожаротушения, периодич​ность их освидетельствова​ния
	К
29 
	К 29 =100 х А/В, где А — количество огнетушителей с нормативными сроками проверки, В — не обходимое количество огнетушителей

	30
	Отсутствие условий, соз​дающих пожароопасную си​туацию: — правильное хранение ЛВЖ, ГЖ; — исполнение приказа руко​водителя о запрещении куре​ния в ОУ; — выполнение требований пожарной безопасности при монтаже электропроводок; — отсутствие электронагре​вательных приборов
	К 30


	При определении по​казателя, из 100% вы​читается по 25% за каждое нарушение

	31
	Организационные мероприя​тия по пожарной профилак​тике: — наличие ответственных за пожарную безопасность в подразделении наличие ДПД; — наличие плана эвакуации на случай пожара; — знание работниками по​рядка действий в чрезвы​чайных ситуациях, в случае пожара, оказание первой по​мощи
	К
31   -
	При определении по​казателя из 100% вы-  читается по 25% за каждое нарушение


4. Подведение итогов смотра-конкурса
Смотровая комиссия проводит проверку выполнения условий смотра-конкурса во всех подразделениях образовательного учрежде​ния. Итоги подводятся по трем оценочным показателям согласно таб​лице 1. Основным оценочным показателем является комплексный показатель состояния охраны труда К, определяемый в процентах
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где п — количество показателей,
Ki — показатели по каждому участвующему коэффициенту.
Комплексный показатель позволяет оценить состояние охраны труда в каждом подразделении:
при К =100-96%—оптимальный уровень;
К = 95-86% — допустимый уровень;
К = 85-71%—критический уровень;
К = 70% и менее — недопустимый уровень.
Итоги смотра-конкурса обсуждаются на собрании трудового кол​лектива образовательного учреждения, после чего издается приказ.
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